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ПОЛОЖЕНИЕ

о VI конкурсе педагогического мастерства педагогов дополнительного образования 
образовательных учреждений Красносельского района «Сердце отдаю детям»
в 2013-2014 учебном году

I. Общие положения

Конкурс педагогического мастерства педагогов дополнительного образования образовательных учреждений Красносельского района Санкт-Петербурга (далее - ОУ) «Сердце отдаю детям» (далее - Конкурс) направлен на развитие дополнительного образования детей, обновление его содержания и качества в соответствии со стратегией развития системы образования Санкт-Петербурга на 2011-2020 годы. 
II. Цели и задачи Конкурса:
· выявление талантливых педагогов дополнительного образования и передового педагогического опыта в системе дополнительного образования детей района;

· поиск педагогических идей по обновлению содержания и педагогических технологий в практике воспитания и дополнительного образования обучающихся;

· повышение профессионального мастерства и престижа труда педагога дополнительного образования;

· сохранение уникальности системы дополнительного образования детей в развитии и становлении личности ребёнка, поддержки талантливых детей;

· определение участников городского этапа Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям».

Конкурс проводится по номинациям:
I. «Педагог-мастер»;

II. «Педагогические надежды».

III. Организаторы Конкурса
Подготовку и проведение Конкурса осуществляет Оргкомитет Конкурса (Приложение 1), в состав которого входят представители Отдела образования и Дома детского творчества (далее - ДДТ). 

IV. Условия участия
В Конкурсе могут принять участие педагоги дополнительного образования ОУ района:

· в номинации «Педагог-мастер» со стажем работы в должности педагога дополнительного образования не менее 4 лет;

· в номинации «Педагогические надежды» со стажем работы в должности педагога дополнительного образования от 1 года до 3 лет, в возрасте до 28 лет.

В Конкурсе не могут принимать участие педагогические работники, ставшие победителями Конкурса прошлых лет в соответствующих номинациях.
V. Порядок проведения Конкурса
Конкурс проводится в 3 этапа:

1 подготовительный этап:

· Отбор участников Конкурса в ОУ.

Срок: ноябрь-декабрь 2013 г.

· Консультации по содержанию и организационным вопросам для ОУ и руководителей ОДОД, изъявивших желание участвовать в Конкурсе.

Срок: ноябрь 2013 г.

· Консультации по содержанию и организационным вопросам для педагогов, изъявивших желание участвовать в Конкурсе.

Срок: декабрь 2013 г.

· Регистрация участников Конкурса на основании заявки (форма прилагается).

Срок: до 1 января 2014г.
2 этап - реализация программы Конкурса:

· Заочный тур 

«Методическое портфолио». Знакомство членов жюри с образовательными программами и учебно-методическими комплексами участников Конкурса (январь-февраль 2014г)
· Очный тур 

Конкурсные задания

· Тематический круглый стол участников Конкурса (январь 2014г);

· «Я приглашаю Вас в свой мир» - открытое занятие (февраль-март 2014г);

·  «Формула педагогического успеха» - презентация педагогического опыта (март 2014г).
 Срок: январь-март 2014 г.
3 этап - подведение итогов Конкурса:
· Подведение итогов Конкурса.

· Праздник награждения победителей.

Срок: апрель 2014 г.
VII. Заявочные документы
Для участия в Конкурсе необходимо представить:

1. Заявку на участие в Конкурсе в соответствии с определенной формой (Приложение 3).

2. Методическое портфолио, включающее образовательную программу конкурсанта в печатном виде в 2-х экземплярах и в электронном виде (диск), учебно-методический комплекс к образовательной программе (авторские методические разработки).
Заявочные документы для участия в Конкурсе подаются:

в срок: до 18 декабря 2013 г. - заявка на участие в Конкурсе;

в срок до 13 января 2014 г. – методическое портфолио;
в срок до 13 января 2014 г. – 3 фотографии конкурсанта (портрет, с воспитанниками и произвольная)

Заявочные документы подаются в ДДТ, по адресу: ул. Пограничника Гарькавого д.11, корп.2, каб. № 11,понедельник 11.00-17.00, вторник 11.00-14.00, четверг 11.00-17.00, контактный тел.744-54-54
VIII. Программа Конкурса
1. Знакомство членов жюри с образовательными программами и учебно-методическим комплексами к программе (экспертиза)
Экспертиза образовательных программ и учебно-методических комплексов участников Конкурса проводится членами жюри в заочной для участников Конкурса форме.

2. Тематический круглый стол участников Конкурса

Тема объявляется в день проведения круглого стола.

3. Открытое занятие

Конкурсант проводит открытое занятие для приглашенных детей по теме: «Я приглашаю вас в свой мир». (Введение в образовательную программу)

Продолжительность занятия – 45 минут, с детьми младшего возраста – 35 минут. Для комментариев конкурсанта к своему занятию и ответов на вопросы жюри – 3 минуты

4. «Формула  педагогического  успеха» - презентация педагогического опыта
Конкурсант раскрывает мотивы выбора профессии педагога, свои ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии, формулу своего успеха.

Регламент выступления до 7 минут.

Оценка конкурсных заданий:

· Экспертиза образовательной программы и

 учебно-методического комплекса

            максимальный балл - 58
· «Формула педагогического успеха» - презентация

                педагогического опыта                     
максимальный балл – 24
· Открытое занятие




максимальный балл – 69
· Особое мнение членов жюри:

(по 1 баллу за каждое конкурсное задание)

максимальный балл – 4

· За активное участие в круглом столе конкурсантам добавляются бонусные баллы 

Критерии оценки конкурсных заданий

Экспертиза образовательной программы и учебно-методического комплекса:

1. Актуальность (важность для развития ребенка, соответствие интересам и потребностям общества, родителей, учащихся).
2. Доступность, соответствие возрасту.
3. Соответствие структуры и содержания образовательной программы требованиям Министерства образования и науки РФ (письмо Департамента молодежной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобрнауки России от 11.12.2006 №06-1844).
4. Разнообразие и целесообразность форм организации образовательного процесса;

5. Использование разнообразных педагогических технологий.
6. Конкретность и возможность отслеживания прогнозируемых результатов, соответствие их целевым установкам программы.

7. Разнообразие и систематизированность рекомендации в адрес обучающегося;

8. Наличие и актуальность системы заданий для самостоятельной работы обучающегося;

9. Конкретность и систематизированность дидактических материалов;

10. Разнообразие и систематизированность методических материалов в адрес педагога;

11. Наличие и систематизированность аудиовизуальных материалов, подтверждающие эффективный опыт работы педагога;

12. Полнота, систематизированность, современность электронно-образовательных ресурсов;

13. Наличие и актуальность информационных материалы о коллективе;

14. Наличие и разнообразие материалов о работе с родителями;

15. Наличие и конкретность материалов по выявлению, фиксации и предъявлению результатов реализации образовательной программы;

16. Культура оформления портфолио, систематизированность материалов;
17. Авторство методических разработок.

Критерии  с 1 по 16 оцениваются по 3-х балльной шкале
Критерий 17 пункта – 10 баллов

«Формула педагогического успеха» - презентация педагогического опыта:

1. Раскрытие педагогических идей и принципов.
2. Представление личностных особенностей педагога.
3. Логичность в построении выступления 

4. Свобода самовыражения, убедительность выступления
5. Яркость, оригинальность представления.
6. Наглядность оформления.
7. Культура речи и поведение педагога.

8. Общее впечатление
Каждый критерий оценивается по 3-х балльной шкале
Открытое занятие:

1. Организационный момент учебного занятия учебного занятия:

· подготовка детей к началу занятия, включение в деловой ритм (3 балла);
· подготовленность оборудования, технического оснащения учебного занятия (3 балла).

2. Целепологание:

· ясность и четкость постановки цели и задач учебного занятия(3 балла) ;

· взаимодействие педагога с учащимися на этапе постановки цели и задач (3 балла) .

3. Целесообразность выбора педагогом формы занятия в соответствии с целью и задачами занятия (5 баллов).

4. Организация практической деятельности, включенность учащихся в творческий процесс занятия, организация практической деятельности с опорой на интерес ребенка (10 баллов).

5. Отбор и реализация содержания занятия: 

· соответствие содержания учебного занятия поставленным целям и задачам (5 баллов);

· достаточность и содержательная целесообразность объема предложенного материала(5 баллов) .

6. Психолого-педагогический аспект занятия; стиль общения в системе «Педагог – ученик» и «Ученик-ученик»:

· преобладание положительных эмоций педагога и учащихся (3 балла);

· гуманистическая направленность учебно-воспитательного процесса (3 балла);

· взаимодействие в позициях «Педагог – учащийся», «Учащийся – учащийся», «Группа-группа» в процессе осуществления практической деятельности(5 баллов) .

7. Методика, технология обучения:

· оправданность выбора методов, форм и способов обучения (3 балла);

· методическая оснащенность занятия (3 балла);

· использование педагогом инновационных педагогических технологий, собственных оригинальных методик (3 балла).

8. Результат занятия:

· степень выполнения поставленных задач (3 балла);

· наличие заинтересованности учащихся при проведении занятия (3 балла).

9. Умение объективно оценить и проанализировать проведенное занятие (10 баллов).

Тематический круглый стол участников Конкурса.

· умение представить свою точку зрения, культура речи;
· культура делового общения;
· активность.
VI. Жюри мероприятия
Оценка конкурсных заданий проводится членами жюри (Приложение 2) из представителей отделений дополнительного образования образовательных учреждений района, Дома детского творчества, детско-юношеской спортивной школы, победителей районных и городских конкурсов.  

Председатель – Аминова Татьяна Михайловна, главный специалист сектора ОУ Отдела образования 
Члены оргкомитета:

· Альбицкая Татьяна Алексеевна, директор ДДТ;
· Дубинина Ирина Васильевна, руководитель ОДОД ГБОУ СОШ № 285;

· Зверева Марина Геннадьевна, заместитель директора ГБОУ лицея №395

· Козлова Юлия Викторовна, победитель V конкурса педагогического мастерства педагогов дополнительного образования Красносельского района, участник городского конкурса педагогического мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям», педагог дополнительного образования ГБОУ СОШ №285;

· Москаленко Надежда Алексеевна, методист ДДТ;
· Объедкова Татьяна Федоровна, методист ДЮСШ;

· Сеничева Ирина Олеговна, заместитель директора ДДТ;

· Юферова Валерия Олеговна, методист ДДТ.

VII. Подведение итогов Конкурса. Награждение победителей.

Итоги Конкурса подводятся членами жюри и утверждаются оргкомитетом.

Жюри Конкурса оценивает каждое конкурсное задание в соответствии с критериями и шкалой оценок. 

Победители (I место) и лауреаты (II и III места) в каждой номинации Конкурса определяются по наибольшей сумме баллов, полученных за все конкурсные задания. Члены жюри по своему усмотрению определяют дополнительные номинации для участников Конкурса по отдельным конкурсным заданиям. 

Победители и лауреаты Конкурса награждаются дипломами.

Победители и лауреаты районного Конкурса учреждения представляются для участия в различных номинациях городского этапа Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям» в 2015 году (при наличии высшей квалификационной категории по должности педагог дополнительного образования для номинации «педагог-мастер»).

Награждение победителей и лауреатов проводится на районном празднике в апреле 2014 года.

VIII. Финансирование
Расходы, связанные с организацией Конкурса педагогического мастерства, несут организаторы.
IX. Контакты для связи
Москаленко Надежда Алексеевна, методист-координатор ДДТ по дополнительному образованию в ОУ района, тел. 744-54-54, E-mail: ddtnam@mail.ru
Приложение № 1

к Положению
 о VI конкурсе педагогического мастерства

 педагогов дополнительного образования

 Красносельского района
«Сердце отдаю детям»
 в 2013-2014 учебном году
Состав оргкомитета по проведению конкурса педагогов дополнительного образования образовательных учреждений  Красносельского района
в 2013-2014 учебном году
Председатель – Аминова Татьяна Михайловна, главный специалист сектора ОУ Отдела образования 

Члены оргкомитета:

· Альбицкая Татьяна Алексеевна, директор ДДТ;

· Москаленко Надежда Алексеевна, методист ДДТ 
Приложение № 2

к Положению

 о VI конкурсе педагогического мастерства

 педагогов дополнительного образования

 Красносельского района

 «Сердце отдаю детям»
 в 2013-2014 учебном году
Состав жюри
 Конкурса педагогов дополнительного образования ОУ 
 Красносельского района

в 2013-2014 учебном году

Председатель – Аминова Татьяна Михайловна, главный специалист сектора ОУ Отдела образования 

Члены оргкомитета:
· Альбицкая Татьяна Алексеевна, директор ДДТ;
· Дубинина Ирина Васильевна, руководитель ОДОД ГБОУ СОШ № 285;
· Зверева Марина Геннадьевна, заместитель директора ГБОУ лицея №395;
· Козлова Юлия Викторовна, победитель  V конкурса педагогического мастерства педагогов дополнительного образования Красносельского района, участник городского конкурса педагогического мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям», педагог дополнительного образования ГБОУ СОШ №285;
· Москаленко Надежда Алексеевна, методист ДДТ;
· Объедкова Татьяна Федоровна, методист ДЮСШ;

· Сеничева Ирина Олеговна, заместитель директора ДДТ;

· Юферова Валерия Олеговна, методист ДДТ.

Члены жюри:

· Винель Ирина Анатольевна, педагог дополнительного образования ДДТ;
· Ильина Наталия Николаевна, учитель физической культуры, педагог дополнительного образования ГБОУ Лицей №369;

· Налетова Наталья Ильинична, педагог дополнительного образования ДДТ;
· Ракитина Майя Августовна, методист ДДТ;

· Тарасова Наталья Александровна, педагог-организатор ДДТ;

· Титекли Елена Николаевна, педагог дополнительного образования ГБОУ ДОД ДДТ
Приложение № 3

к Положению

 о VI конкурсе педагогического мастерства

 педагогов дополнительного образования

 Красносельского района

 «Сердце отдаю детям»
 в 2013-2014 учебном году
Заявки на участие в районном Конкурсе педагогического мастерства
 педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
Номинация________________________________________________________________

1.Сведения о конкурсанте:

ФИО (полностью):_____________________________________________________

_____________________________________________________________________

Дата рождения:________________________________________________________

Место работы, должность:_______________________________________________

______________________________________________________________________

Адрес места работы, телефон:____________________________________________

______________________________________________________________________

Домашний адрес, контактные телефоны:___________________________________

______________________________________________________________________

Сведения об образовании:________________________________________________

Общий стаж педагогической деятельности:_________________________________

Стаж педагогической деятельности в дополнительном образовании:_____________

Квалификационная категория (как педагога дополнительного образования):______

Награды:______________________________________________________________

______________________________________________________________________

2.Название образовательной программы:

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

3. Направленность программы:___________________________________________________

4. Заявка на группу_____________________________________________________________

                                                               (возраст обучающихся)
__________________                                                    __________________
   (подпись участника конкурса)                                                                                               (расшифровка подписи)

                                                                         «______» _____________2013

М.П.                                   Директор: _________________ /__________________________/
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