


 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Районное методическое объединение советников директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями Красносельского района (далее 

– РУМО) – структурное подразделение районной системы управления воспитательным 

процессом, реализуется в целях учебно-методической поддержки и повышения 

профессиональной компетентности советников директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. РУМО осуществляет проведение учебно-

воспитательной, методической и инновационной работы по воспитательному направлению. 

РУМО создается, 

а также реорганизуется и ликвидируется приказом директора ГБУ ДО ДДТ Красносельского 

района. Общее руководство деятельностью РУМО возложено на ГБУ ДО ДДТ Красносельского 

района. 

1.2. РУМО в своей деятельности руководствуется: 

 Конституцией Российской Федерации, Принята всенародным голосованием 12 декабря 

1993 г. С изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020. 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании                      

вРоссийской Федерации»; 

 Федеральным законом от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ «О внесении изменений 

в   Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

 Планом мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в РФ в 2021-2025 

годах; 

 Указом Президента Российской Федерации от 29.05.2017 г. № 240 «Об объявлении 

в Российской Федерации Десятилетия детства№;  

 Концепцией воспитания юных петербуржцев «Петербургские перспективы» (в рамках   

реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года: распоряжение Правительства РФ от29.05.2015 N 996-р); 

 Указом «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» 

(от 21.07.2020, №474);  

 Приказами, распоряжениями и методическими рекомендациями Отдела образования 

Красносельского района Санкт-Петербурга, ИМЦ Красносельского района Санкт-

Петербурга, Районной программой воспитания, локальными нормативно-правовыми 

актами 

и документами ГБУ ДО ДДТ Красносельского района Санкт-Петербурга. 

 

 

2. Задачи РУМО 

 

2.1. В ходе работы РМО решаются следующие задачи: 

 изучение нормативной и методической документации по вопросам воспитания 

и деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с ДОО; 

 отбор содержания и составление планов воспитательной работы; 

 обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов; 

 организация инновационной работы; 

 освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности 

по направлению работы; 

 изучение и анализ состояния образовательного или воспитательного процесса; 



 обобщение передового опыта педагогических и руководящих работников, внедрение его 

в практику работы; 

 организация взаимопосещений ОУ во время реализаций воспитательных мероприятий 

последующим их самоанализом и анализом; 

 организация и проведение районных конкурсов для учащихся ОУ Красносельского 

района по направлениям воспитательной работы; 

 составление аналитических материалов.  

 

 

 

3. Организация работы РУМО 

 

Работу РУМО организует координатор, назначенный приказом ГБУ ДО ДДТ 

Красносельского района Санкт-Петербурга. Руководство РУМО осуществляет сотрудник  

ГБУ ДО ДДТ Красносельского района Санкт-Петербурга, координирующий направление, 

являясь его Председателем. В состав РУМО входят советники директоров по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями ОУ Красносельского района. 

Списочный состав участников РУМО формируется на основании приказа ОУ о направлении 

сотрудников в РУМО. 

3.1. РУМО планирует свою работу на учебный год. В годовой план работы 

включаются график проведения его собраний/совещаний. Совещания членов РУМО 

проводятся 2 раза в месяц, в соответствии с утверждённым графиком. Формат проведения 

заседаний – очный, онлайн. 

3.2. К основным формам работы в РУМО относятся: 

 проведение педагогических инноваций по проблемам методики обучения и воспитания 

обучающихся и внедрение их результатов в образовательный процесс; 

 «круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам,  

 заседания РУМО по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся; 

 открытые мероприятия и события; 

 лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам 

общей педагогики и психологии; 

 изучение и реализация в образовательном процессе требований руководящих 

документов, передового педагогического опыта; 

 проведение методических дней; 

 взаимопосещение Дней единых действий; 

 контроль качества организация воспитательного процесса. 
 

 

 

4. Права и обязанности членов РУМО 

 

 4.1        Члены РУМО имеет право: 

 анализировать работу советников директоров по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями района, выявлять и обобщать передовой 

педагогический опыт, выступать с предложениями по его распространению; 

 разрабатывать методические рекомендации по организации работы советников 

директоров 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями; 



 вносить предложения по планированию работы РУМО, организации форм и методов его 

работы, выступать с инициативами по различным вопросам деятельности советников 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями; 

 тиражировать материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в 

методическом объединении; 

 осуществлять контакты с социальными партнерами и другими структурами 

(коллективами профессиональных объединений, образовательными, культурно-

просветительскими, общественными организациями, органами муниципального 

управления) 

        4.2       Каждый участник РУМО обязан: 

 участвовать в заседаниях учебно-методического объединения; 

 стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

 владеть основами самоанализа и диагностики воспитательной работы; 

 своевременно изучать и совершенствовать документы советников директоров по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями по вопросам 

организации воспитательной работы в своей образовательной организации; 

 способствовать распространению передового опыта работы советников директоров 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

эффективных современных воспитательных практик. 

 

 

5. Документация РУМО 

 

        5.1.      К документации РУМО относятся: 

 приказ директора ГБУ ДО ДДТ Красносельского района Санкт-Петербурга о создании 

РУМО; 

 положение о РУМО; 

 план работы РУМО на новый учебный год (график РУМО); 

 состав РУМО советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями образовательных организаций района; 

 листы регистраций совещаний РУМО; 

 аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий; 

 нормативные, инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной 

советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

 

 

6. Ресурсное обеспечение РУМО 

 

6.1. Для организации работы РУМО необходимо помещение для проведения плановых 

мероприятий, материально-техническое обеспечение и расходные материалы, согласно 

профилю деятельности РУМО. 


