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1. Паспорт программы развития 

 
Наименование Содержание 

Полное наименование 
общеобразовательной 
организации 

Программа развития Государственного бюджетного 

учреждения дополнительного образования Дома детского 

творчества Красносельского района Санкт-Петербурга на 

период 2025-2029 гг.  
Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

Программа развития опирается на принципы государственной 

и региональной политики в сфере образования, соотносится с 

приоритетами и стратегическими задачами, выделенными в 

государственных документах международного, федерального 

и регионального уровней. Главными основаниями для 

разработки Программы развития стали:  
 
Федеральные документы: 

 Указ Президента РФ от 24.12.2014 № 808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной 

политики», 

 Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2029 года», 

 Указ Президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О 

стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации», 

 Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей», 

 Указ Президента РФ от 17.05. 2023 № 358 «О 

Стратегии комплексной безопасности детей в 

Российской Федерации на период до 2029 года», 

 Национальные проекты Российской Федерации; 

распоряжения Правительства Российской Федерации: 

от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года», 

от 31.03.2022 № 678-р «Об утверждении Концепции 

развития дополнительного образования детей до 2029 

года», 

от 24.06.2022 № 1688-р «Об утверждении 

Концепции подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2029 года»; 

 Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 

1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования»; 

Региональные документы: 

 Постановление Правительства Санкт‑Петербурга от 

04.06.2014 № 453 «О   государственной   программе   

Санкт-Петербурга «Развитие   образования в Санкт-

Петербурге»; 

 Распоряжение Комитета по образованию от 20.03.2024 

№ 302-р «Об утверждении Концепции развития 

государственно-общественного управления 



 

образованием в Санкт-Петербурге». 

 Распоряжение Комитета по образованию от 20.03.2024 

№ 302-р «Об утверждении Концепции развития 

государственно-общественного управления 

образованием в Санкт-Петербурге».  

 Стратегия социального и экономического развития 

Санкт-Петербурга на период до 2029 года, 

утверждено постановлением Правительства Санкт-

Петербурга от 13.05.2014 № 355. 

Локальные нормативные документы: 

- Устав ГБУ ДО ДДТ Красносельского района Санкт-

Петербурга (утвержден распоряжением Комитета по 

образованию Санкт-Петербурга от 28.12.2015 № 6041-р) 
- Приказ директора ГБУ ДО ДДТ Красносельского района 
Санкт-Петербурга. «О создании рабочей группы по 
разработке программы развития» от 08.11.2024 № 420/1-ах 
 

Цель программы 
развития 

Создание условий для самореализации и развития талантов 

детей, обеспечивающих их профессиональный и социальный 

успех в современном мире, всестороннее развитие, 

здоровьесбережение, воспитание патриотизма на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

 

Комплексные задачи 
программы развития 

1. Включение в дополнительные общеобразовательные 

программы по всем направленностям компонентов, 

обеспечивающих формирование функциональной 

грамотности и навыков, связанных с эмоциональным, 

физическим, интеллектуальным, духовным развитием 

человека. 

2. Развитие личностных качеств обучающихся в 

соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. 

3. Вовлечение обучающихся в программы и мероприятия 

ранней профориентации, обеспечивающие ознакомление с 

современными профессиями и профессиями будущего, 

поддержку профессионального самоопределения, 

формирование навыков планирования карьеры. 

4. Формирование здоровьесберегающего потенциала для 

гармоничного физического и психического развития, 

социального благополучия, сохранения и укрепления 

здоровья и обеспечения личной безопасности 

обучающихся. 

5. Организация воспитательной деятельности на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

российского общества и государства, а также 

формирование у детей и молодежи общероссийской 

гражданской идентичности, патриотизма и гражданской 

ответственности. 

6. Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников, формирование 

профессионального сообщества педагогов.  

7. Создание условий для повышения компетентности 

родителей обучающихся в вопросах образования и 

воспитания граждан Российской Федерации.  

8. Реализация современных образовательных моделей, 

обеспечивающих применение обучающимися полученных 

знаний и навыков в практической деятельности 



 

(волонтерство). 

Планируемые 

результаты реализации 

программы развития 

Позитивная динамика развития образовательной организации 

как центра образования, воспитания и просвещения, 

объединяющего территориально и духовно детей и взрослых, 

разные поколения, разные профессии, разные социальные 

группы для обретения смысла жизни через познание, 

созидание, нравственные ценности для творческого 

построения будущего каждого и всех в России, 

подтвержденная достижением и улучшением показателей по 

каждому из магистральных направлений и ключевых условий 

проекта «Школа Минпросвещения России», Концепции 

развития дополнительного образования детей. 

А также: 

 создана современная инфраструктура в системе 

дополнительного образования детей, обновлена материально-

техническая база организации дополнительного образования; 

 обучающиеся включены в программы и мероприятия 

ранней профориентации, обеспечивающие ознакомление с 

современными профессиями и профессиями будущего, им 

созданы условия для профессионального самоопределения; 

 усилена воспитательная составляющая в содержании 

дополнительных общеобразовательных программ, которые 

реализуются на основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций; 

 расширены возможности для обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в 

системе дополнительного образования; 

 поддержано распространение лучших практик по 

обновлению содержания и технологий дополнительного 

образования по приоритетным направлениям; 

 создана и функционирует система творческих конкурсов, 

фестивалей, научно-практических конференций, в которых 

принимают участие обучающиеся, в том числе дети с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 созданы условия по регулярному проведению экскурсий 

для детей, включая экскурсии по историко-культурной, 

научно-образовательной и патриотической тематике; 

 созданы условия для профессионального развития и 

самореализации управленческих и педагогических кадров 

дополнительного образования детей; 

 созданы условия для использования в системе 

дополнительного образования детей цифровых сервисов и 

контента для образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, 

цифровых инструментов управления, в том числе за счет 

оснащения организаций дополнительного образования 

современным оборудованием. 

Период реализации 
программы развития 

Программа реализуется в 2025-2029 гг. 

Этапы реализации 
программы развития 

I этап – проектировочный (2025 год): разработка и принятие 

документов, регламентирующих обсуждение и реализацию 

Программы, разработка методического обеспечения 

деятельности ДДТ для реализации магистральных 

направлений и создания ключевых условий реализации 



 

Программы; согласование мероприятий, обсуждение с 

родительской общественности.  

II этап – деятельностный (2026-2029 годы): повышение 

качества и обеспечения доступности современного 

образования, реализация разработанных проектов, 

внедрение отработанных инновационных проектов, 

мониторинг и корректировка. 

III этап – аналитический (2029 год): анализ результатов, 

оценка эффективности, организация обсуждений по 

результатам реализации, принятие управленческих решений 

по перспективе развития организации. 

Порядок 
финансирования 
программы развития 

Основными источниками финансирования являются: 

- бюджетные средства; 

- внебюджетные средства, полученные за счёт оказания 

дополнительных платных услуг; 

- грантовые средства, полученные ДДТ за счёт участия в 

грантовых конкурсах 

Контроль реализации 
программы развития 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «ДДТ Минпросвещения России. 

Постоянный контроль за выполнением программы 

осуществляется на основе ежегодного внутреннего 

мониторинга. 

Результаты контроля представляются ежегодно на заседании 

Педагогического совета ОУ, публикуются на сайте ОУ, а 

также в отдел образования Администрации Красносельского 

района и через публикации на сайте ДДТ. 

Сведения о 
разработчиках 
программы развития 

Рабочая группа по разработке Программы развития ДДТ, 

педагогический коллектив и родительская общественность в 

лице Совета родителей. 

Руководитель группы – Иваник Мария Дмитриевна, 

директор ГБУДО ДДТ Красносельского района Санкт-

Петербурга.   
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2. Информационная справка об образовательной организации 

 
1.1. Полное наименование 

учреждения по 

Уставу 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Дом детского творчества Красносельского района 

Санкт-Петербурга 

Сокращенное 

наименование 

учреждения по 

Уставу 

ГБУ ДО ДДТ Красносельского района Санкт-Петербурга 

1.2. Тип учреждения Учреждение дополнительного образования 

1.3. Организационно-

правовая форма  

Государственное бюджетное учреждение 

1.4. Юридический адрес 198206, Санкт-Петербург, ул. Пограничника Гарькавого д.11, 

корп. 2, литера А. 

1.5. Адреса 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

 198206, Санкт-Петербург, ул. Пограничника Гарькавого 

д.11, корп. 2, литера А

 198264, Санкт-Петербург, ул. 2-я Комсомольская, дом 23, 

корп. 3, литера А

 198259, Санкт-Петербург, ул. Пограничника Гарькавого, дом 

36, корп. 6, литера А

 198264, Санкт-Петербург, ул. Пограничника Гарькавого, дом 
13, корп. 2, лит. А, помещение 1-Н 

1.6. Учредитель 

 

 

 

 

Местонахождение: 

субъект Российской Федерации – город федерального значения 

Санкт-Петербург, в лице исполнительного органа 

государственной власти Санкт-Петербурга Комитета 

по образованию (далее – Учредитель). 

 

190000, Санкт-Петербург, переулок Антоненко, дом 8, литера А 

1.7. Полномочия 

учредителя исполняет 

Местонахождение: 

Администрация Красносельского района Санкт-Петербурга 

198329, Санкт-Петербург, ул. Партизана Германа,  

дом 3, литера А 

1.8. Адрес сайта ОУ 

 

www.ddks.ru  

1.9. Электронная почта 

ОУ 

ddtkras@gmail.com  

1.10. Телефон/Факс 

 

 (812) 246-03-10  

1.11. ФИО руководителя Иваник Мария Дмитриевна 

 

1.12. Структурные 

подразделения 

(филиалы) 

нет 

1.13. Лист записи Единого 

государственного 

реестра юридических 

лиц (ЕГРЮЛ) 

Дата выдачи 24.08.2011  

ОГРН  1027804604629 

1.14. Свидетельство о 

постановке на учет в 

налоговом органе  

Дата постановки на учет 10.10.1997 

ИНН / КПП  7807026673 / 780701001 

1.15. Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

Дата выдачи 30.03.2020г. № 4150 серия 78Л04,  

номер бланка 0000042 

http://www.ddks.ru/
mailto:ddtkras@gmail.com
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1.16. Образовательная 

деятельность 

осуществляется по 

дополнительным 

общеразвивающим 

программам по 

направленностям 

- художественная 

- техническая 

- туристско-краеведческая 

- физкультурно-спортивная 

- естественно-научная 

- социально-гуманитарная (социально-педагогическая) 

1.17. Язык обучения русский 

1.18. Форма обучения очная 

1.19. Предоставление 

образовательных 

услуг осуществляется   

- на бесплатной основе по всем направлениям образовательной 

деятельности в соответствии с государственным заданием; 

- на платной основе по дополнительным общеразвивающим 

программам для учащихся дошкольного возраста, в 

соответствии с социальным заказом населения 

Красносельского района; 

- по социальным сертификатам в связи с внедрением 

персонифицированного обучения и персонифицированного 

финансирования 

2 Сведения об 

учащихся 

- всего учащихся, обучающихся на бюджетной основе по 

состоянию на 01.09.2024 – 5545 чел. 

В том числе по направленностям: 

- Художественная – 1891чел. 

- Техническая – 1008 чел. 

- Социально-педагогическая (социально-гуманитарная) – 

1481 чел. 

- Физкультурно-спортивная – 766 чел. 

- Туристско-краеведческая – 354 чел. 

- Естественно-научная - 45 чел. 

- всего учащихся, обучающихся на платной основе – 270 чел. 

- учащихся, проходящим обучение по социальным 

сертификатам – 404 чел. 

- учащихся с ОВЗ – 48 чел. 

3 Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура ДДТ: https://ddtks.ru/files/documents/prikazy/2023-

2024/struktura-i-shtatnaya-chislennost_-01092023.pdf  

Образовательный процесс в ДДТ организуется на 

бюджетной основе в соответствии с государственным заданием 

на реализацию дополнительных общеразвивающих программ и 

учебно-производственным планом, согласованным с 

учредителем. Организация образовательного процесса, 

продолжительность и сроки обучения в коллективах ДДТ 

регламентируются дополнительными общеразвивающими 

программами различной направленности, учебными планами, 

расписанием занятий, настоящей Образовательной 

программой. 

Образовательная деятельность в Учреждении 

осуществляется в одновозрастных и разновозрастных 

объединениях. Возрастные категории, продолжительность 

занятий зависят от направленности дополнительных 

общеразвивающих программ, определяются дополнительной 

общеразвивающей программой и настоящей Образовательной 

программой. 

Объединения создаются как на учебный год, так и на 

более короткие сроки. Занятия в объединениях проводятся в 

малых группах, индивидуально, всем составом объединения (в 

зависимости от специфики объединения, содержания 

дополнительной общеразвивающей программы). 

https://ddtks.ru/files/documents/prikazy/2023-2024/struktura-i-shtatnaya-chislennost_-01092023.pdf
https://ddtks.ru/files/documents/prikazy/2023-2024/struktura-i-shtatnaya-chislennost_-01092023.pdf
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ДДТ предлагает учащимся свободный выбор 

дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с 

их интересами, склонностями, способностями. Каждый 

учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, 

менять их. 

Численность учащихся в объединении (группе) 

определяется учебно-производственным планом: 1 год 

обучения – не менее 15 чел., 2 год обучения – не менее 12 

чел., третий и последующие годы обучения -  

не менее 10 чел.  

Количество учащихся может быть уменьшено в 

объединениях (группах), в связи с особенностями организации 

образовательного процесса, указанными в общеразвивающих 

программах и должно быть оформлено отдельным локальным 

актом ДДТ. 

При реализации дополнительных общеразвивающих 

программ могут предусматриваться как аудиторные, так и 

внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые 

проводятся по группам или индивидуально. 

 

Сведения о реализуемых дополнительных 

общеразвивающих программах:  

Образовательная деятельность по программам 

охватывает возрастной диапазон детей от трех до восемнадцати 

лет.  

Дополнительные общеразвивающие программы 

реализуются на бюджетной и платной основе, по социальным 

сертификатам. 

 

Дополнительные общеразвивающие программы, 

реализуемые на бюджетной основе: 
№  

п/п 
Направленность  

образовательной программы 

Дополнительные 

общеразвивающие  

программы 

1.  Художественная 46 

2.  Физкультурно-спортивная 14 

3.  Туристско-краеведческая 5 

4.  Социально- педагогическая 

(социально-гуманитарная) 

23 

5.  Естественнонаучная 3 

6.  Техническая 35 

 ИТОГО: 126 

В том числе, реализуется 1 адаптированная дополнительная 

общеразвивающая программа социально-педагогической 

(социально-гуманитарной) направленности. 

Краткосрочные дополнительные общеразвивающие 

программы: 
№  

п/п 
Направленность  

образовательной программы 

Дополнительные 

общеразвивающие  

программы 

1 Художественная 8 

2 Физкультурно-спортивная 2 

3 Туристско-краеведческая 1 

4 Социально- педагогическая 

(социально-гуманитарная) 

8 

5 Техническая 2 

 ИТОГО: 21 
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Дополнительные общеразвивающие программы, реализуемые 

на платной основе: 
№  

п/п 
Направленность  

образовательной программы 

Дополнительные 

общеразвивающие  

программы 

1 Социально- педагогическая 

(социально-гуманитарная) 

21 

 ИТОГО: 21 

 

Технологии реализации дополнительных 

общеразвивающих программ:  

- технология личностно-ориентированного обучения; 

- групповые технологии; 

- технология коллективной творческой деятельности; 

- игровые технологии; 

- технология развивающего обучения; 

- здоровьесберегающие технологии; 

- технология модульного обучения; 

- технология дистанционного обучения; 

- технология проектного обучения; 

- технология разноуровнего обучения; 

- исследовательские технологии 

 

Материально-техническое обеспечение: 

Дом детского творчества работает Красносельском районе на 

4-х площадках общей площадью 5625,2 кв. м.  

Имеются актовый и спортивный зал, стадион, площадка по 

изучению Правил дорожного движения. Оснащены кабинеты 

технического отдела: для судо и авиамоделирования, для фото 

и киносъемки, имеется станочный парк, компьютерный класс, 

кабинет для работ по радиоэлектронике. Оборудованы 

кабинеты хореографии, хорового пения, цирковых 

коллективов, кабинеты для занятий прикладным 

творчеством. Полностью обеспечены современным 

оборудованием музыкальные классы. Оборудованы кабинеты 

для доступа в сеть интернет. Методический и массовый отделы 

оснащены современной офисной техникой для обеспечения 

успешной работы. Туристкой отдел имеет необходимое 

снаряжение для походов.  

 

Здание по адресу ул. Пограничника Гарькавого, д.11, 

корп.2 имеет площадь 1782,0 кв. м, построено в 1952 г. 

Инфраструктура по этому адресу: Имеется 12 оборудованных 

учебных кабинетов по следующим направлениям:  

- художественное направление (цирковое искусство - хоровая 

студия, хореография, музыкальные занятия),  

- прикладное направление (конструирование и моделирование 

одежды, бисероплетение и декоративное творчество), 

- техническое направление (судо и авиамоделирование, 

кабинет информатики с возможностью выхода в интернет по 

системе ЕМТС),  

- кабинет, работающий по программе «Дорожная азбука»,  

- 2 кабинета, оборудованных для занятий с детьми 

дошкольного возраста.  

Кроме того, в здании расположены два методических кабинета 

и административные кабинеты. На территории оборудован 
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автогородок. 

 

Здание по адресу ул. 2-я Комсомольская, д.23, корп.3 имеет 

площадь 612, 7 кв. м, построено в 1962 году. 

Инфраструктура по адресу: 5 оборудованных кабинетов, в том 

числе:   

- 2 кабинета работают по туристко-краеведческому 

направлению,  

- 2 кабинета – шахматный центр,  

- 1 кабинет прикладное направление (изостудия и керамика).  

 

Здание по адресу ул. Пограничника Гарькавого, д.36, 

корп.6 построено в 1964, общей площадью 5476 кв. м, из 

которых ДДТ занимает 3135,9 кв. м., остальная площадь 

находится в безвозмездном пользовании у сторонних 

организаций.  

Инфраструктура по зданию: имеется 10 оборудованных 

учебных кабинетов, а также спортивный и актовый зал. 

Кабинеты оборудованы для работы по следующим 

направлениям:  

- техническое направление (робототехника, практическая 

электроника, ракетостроение, судостроение, автодело, 

компьютерный дизайн),  

- прикладное направление (изостудия, бисероплетение, 

изонить, косоплетение и декоративная косметика),  

- художественное направление (музыкальные инструменты, 

хоровая студия, бальные танцы, цирковое искусство).  

На территории здания имеется стадион. 

 

Помещение по адресу: ул. Пограничника Гарькавого, д.13, 

корп.2 площадью 94,6 кв. м, занимает часть жилого дома 

постройки 1949 года. В помещении расположено 5 небольших 

классов для индивидуальных музыкальных занятий (гитара, 

фортепьяно, синтезатор, флейта, народные инструменты), 

занятия по сольфеджио. Все учебные кабинеты учреждения 

оснащены необходимым оборудованием, требующимся для 

реализации программ дополнительного образования.  

Библиотеки в учреждении нет. Имеется 2 методических 

кабинета. Столовой нет, питьевой режим организован 

наличием кулеров.  

Оборудование обновляется по мере поступления финансовых 

средств.  

 Сведения о режиме 

деятельности 

Учреждение работает с 9.00 до 21.00 часа ежедневно.  

Занятия в ДДТ начинаются не ранее 9.00 и 

заканчиваются не позднее 20:30. Для учащихся в возрасте 16-18 

лет допускается окончание занятий в 21:00. 

Расписание занятий объединений составляется по 

представлению педагогических работников с целью создания 

наиболее благоприятного режима труда и отдыха, с учетом 

возрастных особенностей учащихся, пожеланий учащихся и их 

родителей (законных представителей). 

Продолжительность занятий определяется в 

академических часах в соответствии с возрастными и 

психолого-педагогическими особенностями обучающихся и 

нормами СанПиН. Продолжительность академического часа – 

не более 40 минут, для детей дошкольного возраста – 30 минут. 
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Продолжительность учебных занятий в детском 

объединении рассчитывается в академических часах, 

регламентируется ДОП и может составлять в зависимости от 

направленности дополнительного образования: − для учащихся 

дошкольного возраста - 30 минут, − для учащихся школьного 

возраста (7-18 лет) – не более 40 минут. После каждого 

академического часа устанавливается перерыв длительностью 

5-10 минут, перерыв между учебными группами – 10-15 минут 

для проветривания и уборки помещений.  

Нагрузка на каждую учебную группу распределяется 

равномерно в течении учебной недели, в соответствии с 

рекомендуемым режимом занятий (Приложение № 3 к 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», утвержденные постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 № 28 (введены в действие с 01.01.2021): 

В работе объединений, при наличии условий и 

согласия руководителя объединения, могут участвовать 

совместно с учащимися их родители (законные 

представители) и выпускники без включения в основной 

состав. 

При реализации дополнительных общеразвивающих 

программ могут организовываться и проводиться массовые 

мероприятия, создаваться необходимые условия для 

совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей 

(законных представителей). Продолжительность проведения 

культурно-досуговых мероприятий для дошкольников и 

учащихся младшего школьного возраста - до 1,5 часов, для 

учащихся среднего и старшего школьного возраста - до 2 часов. 

Для осуществления взаимодействия с родительской 

общественностью проводятся родительские собрания в 

объединениях и отделах согласно планам работы отделов не 

реже 2 раз в год. 

 Сведения о 

работниках 

В ДДТ работает высокопрофессиональный, стабильный, 

творческий педагогический коллектив, насчитывающий всего 

педагогических работников – 150 чел., в том числе:  

Директор – 1 чел.;  

Заместитель директора – 5 чел.;  

Заведующий отделом – 8 чел.;  

Контрактный управляющий – 1 чел., 

Педагог дополнительного образования – 97 чел.;  

Методист – 16 чел.;  

Педагог-организатор – 14 чел.;  

Концертмейстер – 8 чел.  

 

Квалификация:  

Высшая категория – 70 чел.;  

Первая категория – 29 чел.;  

Без категории – 36 чел.  

 

Награды и звания: 

Звание Чел. 

Заслуженный учитель РФ 1 чел. 

Нагрудный знак «Отличник народного 

просвещения» 
2 чел. 
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Нагрудный знак «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации» 
12 чел. 

Почетная грамота Министерства образования и 

науки 
24 чел. 

Знак «За гуманизацию ДДТ Санкт-Петербурга» 6 чел. 

Заслуженный тренер РФ 1 чел. 

Мастер спорта международного класса 1 чел. 

Мастер спорта России 1 чел. 

Международный мастер 2 чел. 

Кандидат в мастера спорта 6 чел. 

Кандидат наук 2 чел. 

Доктор наук 1 чел. 

Премия «Лучший педагог дополнительного 

образования» 
28 чел. 

 
Характеристика кадрового состава Показат

ель 

Общая численность педагогических работников 150 чел. 

Доля педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

85% 

Доля педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля), 

в общей численности педагогических работников 

34% 

Доля педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

14% 

Доля педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

8% 

Доля педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

До 5 лет 17% 

Свыше 30 лет 33% 

Доля педагогических работников в общей численности 

педагогических работников  

в возрасте до 30 лет 

17% 

Доля педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 

55 лет 

29% 

Доля педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников 

курсы/57

% 

 

п

ереподго

товка/22

% 

Доля специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной организации 

8% 

 

 Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

Структура системы образования Красносельского района Санкт-Петербурга: 

• 3 учреждения дополнительного образования детей (Дом детского 

творчества; Центр безопасности и жизнедеятельности; Центр психолого-

медико-социального сопровождения)  

• 48 школ; 

• 42 ОДОД; 



 

14 

 

партнеров • 78 детских садов; 

• 1 ИМЦ 

• 3 учреждения культуры; 

• 1 спортивная школа; 

• 4 колледжа; 

• 3 профессиональных лицея; 

• 1 высшее учебное заведение 

 

Социальный партнер Направления сотрудничества 

Районный аппарат «Движение 

первых» Красносельского 

района 

Детские общественные объединения 

Региональный центр 

«Навигаторы детства» Санкт-

Петербурга 

Детские общественные объединения, 

советники директора по воспитанию 

СПб РО МООО «РСО» 
Направление деятельности трудового 

отряда подростков 

Волонтеры Победы Дни единых действий 

ПМЦ «Лигово» 
Социально-значимые события и 

мероприятия 

Медицинский колледж №2 Обучение детей и педагогов к 

конкурсам (районным и городским) 

Тема «Первая помощь» 

Консультация – к региональному этапу 

«БК» сентябрь 

Консультация к районному конкурсу 

«Безопасное колесо 2024» 

Ведение двух станций на конкурсе 

«Безопасное колесо 2024» 

Консультация к конкурсу «Дружная 

семья знает ПДД от А до Я» 

ОГИБДД по Красносельскому 

району СПБ 

Совместное проведение рейдов, участие 

в жюри конкурсов, мониторинга ОУ 

ГБНОУ «Балтийский берег» Проведение конкурсов, ГУМО,  

проведение выездного занятия с 

предоставлением мобильного городка 

(май) 

ОУ района  

290, 208, 548, 242, 390, 394, 

285, 383 

Реализация образовательных программ 

«Дорожная азбука» 

ВОА (Всероссийское 

общество автомобилистов),  

Совместное проведение слета 

школьных отрядов ЮИД (апрель) 

Организация работы станций 

(велотрасса, автотрасса, трасса для 

СИМ, площадка, награждение).  

 78 телеканал Вышла телепередача про слет 

школьных отрядов ЮИД 

Красносельского района  

СПб ГУПТД (Университет 

промышленных технологий и 

дизайна) 

Обеспечение взаимодействия ОУ 

района с ВУЗом в рамках реализации 

Профминимума 

СПб ГУП (Гуманитарный 

университет профсоюзов) 

 Обеспечение взаимодействия ОУ 

района с Университетом. (Наличие 

договоров в 7 ОУ) 

Мастер-класс для учащихся школ 

кластера «Трудовое воспитание и 

профориентация» 

Обеспечение участия старшеклассников 

района в Лихачевских чтениях 

СПб ГБ ПОУ медицинский 

колледж №2 

Мастер-класс для учащихся школ 

кластера «Трудовое воспитание и 

профориентация» 

Участие педагогов колледжа в работе 

жюри районного конкурса 

мультимедийных презентаций «Мир 

профессий» для старшеклассников 

СПб ГБ ПОУ колледж Обеспечение взаимодействия ОУ 
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электроники и 

приборостроения (КЭП) 

района с КЭП в рамках реализации 

Профминимума: 

-Чемпионат «Молодые профессионалы» 

-Семинар РУМО на базе КЭП 

-Организация встречи родителей и 

учащихся на базе КЭП по программе 

«Моя первая профессия» 

СПб ГБ ЦСЗПОМ «Вектор» Обеспечение взаимодействия ОУ 

района с Центром «Вектор» (наличие 

договоров и участие ОУ в 

мероприятиях центра) 

Участие специалистов Центра «Вектор» 

в жюри районной профориентационной 

игры для старшеклассников «Мой 

выбор» 

Приглашение методиста ДДТ в жюри 

профориентационных конкурсов 

«Вектора» (2 раза) 

Агентство занятости 

населения 

Красносельского района 

Обеспечение взаимодействия ОУ 

района с АЗН: 

-приглашение специалистов АЗН на 

совещание РУМО 

-обеспечение участия ОУ в проектах 

агентства «Траектория» и др. 

-приглашение специалистов АЗН для 

помощи в разработке и участие в работе 

жюри районной профориентационной 

игры для старшеклассников «Мой 

выбор» 

Общественный совет по 

предпринимательству при 

администрации 

Красносельского района 

(представители малого и 

среднего бизнеса) 

Участие специалистов в работе жюри 

районной профориентационной игры 

для старшеклассников «Мой выбор» и в 

районном конкурсе «Защити свою 

бизнес-идею» 

СПб спасательный отряд, Встреча с профессионалами для 

учащихся школ кластера «Трудовое 

воспитание и профориентация 

СПб ГБ ПОУ «Колледж МЧС» Встреча с профессионалами для 

учащихся школ кластера «Трудовое 

воспитание и профориентация 

ФГОУ ВО СПб УГПС  МЧС 

РФ 

Обеспечение взаимодействия ОУ 

района с Университетом (наличие 

договоров о сотрудничестве-20 ОУ) 

Встреча с профессионалами для 

учащихся школ кластера «Трудовое 

воспитание и профориентация 

СПб колледж судостроения и 

прикладных технологий 

-приглашение специалистов колледжа 

на совещание РУМО 

-обеспечение участия ОУ района в Днях 

специалитета (по городской программе) 

СПб ГУМРФ Обеспечение взаимодействия ОУ 

района с Университетом (наличие 

договоров о сотрудничестве ОУ) 

Информирование ОУ о мероприятиях 

Университета (Дни открытых дверей, 

Морская олимпиада, игры) 

СПб МТУ Обеспечение взаимодействия ОУ 

района с Университетом (наличие 

договоров о сотрудничестве ОУ) 

Информирование ОУ о мероприятиях 

Университета 

ИМЦ Обеспечение деятельности по КПК для 

педагогических работников, 

организация профессиональных 

конкурсов для педагогических 

работников, взаимодействие по 
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вопросам аттестации педагогических 

кадров 

МБОУДО «ДВОРЕЦ 

ТВОРЧЕСТВА» 

Обмен опытом по вопросам 

деятельности учреждений 

дополнительного образования 

 

 

 Краткое описание 

достижений ДДТ 

Районная стажировочная площадка «Социальная креативность: 

теория, технологии, решения»,  

Основание: приказ ИМЦ Красносельского района  

от 17.06.2021 №147 «О присвоении статуса районной 

стажировочной площадки» 

 

Проект внутрифирменного обучения «Ступени 

профессионального роста стал одним из победителей конкурса 

Правительства Санкт-Петербурга в «Лучшие кадровые 

технологии» в номинации «Лучшая кадровая технология в 

профессиональном развитии персонала» (2022). 

 

Экспериментальная площадка Санкт-Петербурга по теме: 

«Совершенствование организационно-педагогических условий 

подготовки школьников на уровнях основного и среднего 

общего образования к участию в заключительном этапе 

всероссийской олимпиады школьников по технологии»  

 Основание: распоряжение Комитета по образованию Санкт-

Петербурга «О признании образовательных учреждений 

экспериментальными площадками Санкт-Петербурга, 

педагогическими лабораториями Санкт-Петербурга и 

ресурсными центрами общего образования Санкт-Петербурга» 

от 26.05.2021 №1562-р 

 

 Районный сетевой инициативный проект «Технологический 

Олимп: выявляем и развиваем таланты современного ребенка» 

Основание: приказ ИМЦ Красносельского района  

от 30.08.2022 № 192; от 30.08.2023 №181; 29.08.2024 №178 

 

За время реализации Программы развития ГБУ ДО ДДТ 

Красносельского района на 2021-2024гг звание «Образцовый 

детский коллектив Санкт-Петербурга» получили 5 творческих 

объединений (Хор мальчиков «Эхо», Цирковая студия «БЭМС», 

Клуб юных моряков «Навигатор», Фольклорная студия 

«Купалинка», Шахматный центр им. А.Алехина; Премию 

правительства Санкт-Петербурга «Лучший педагог 

дополнительного образования государственного учреждения 

Санкт-Петербурга» получили 9 педагогов дополнительного 

образования: Демкова С.Н., (2021), Евсеев Д.С., Ермолов К.А., 

Розенталь О.А (2022), Аршинов Н.А., Волков В.В., Москаленко 

Н.А. (2023), Амасовская М.Б., Ломцова Т.И. (2024)  

 

Публикации: 

1. Барышева Т.А., Сеничева И.О., Шатковская О.В. 

Метакомплекс развития творческого потенциала личности 

ребенка: модель, структура и описание. // Герценовские чтения. 

Художественное образование ребенка: стратегии будущего. VIII  

Международная научно-практическая конференция (с 

международным участием) «Художественное образование 

ребенка: стратегии будущего». 3 марта 2023. Том 8. Выпуск 1. – 
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СПб.: Изд-во ВВМ, 2023. 

2. Барышева Т.А., Сеничева И.О., Шатковская О.В. 

«Технологический олимп»: Траектория развития творческой 

одаренности детей. // Герценовские чтения. Художественное 

образование ребенка: стратегии будущего. VIII Международная 

научно-практическая конференция (с международным 

участием) «Художественное образование ребенка: стратегии 

будущего». 3 марта 2023. Том 8. Выпуск 1. – СПб.: Изд-во 

ВВМ, 2023. 

3. Лучшие практики дополнительного образования детей 

Санкт-Петербурга. Выпуск 7. - СПб: Издательство «Трактат», 

2023, 164с.  

4. Виртуальная выставка методических материалов Х 

Всероссийского совещания по дополнительному образованию. 

Размещено 4 методических разработки Иваник М.Д., Сеничева 

И.О., Шатковская О.В., Каликина Е.А.; 

(https://congress.dod.vcht.center/exponents/114); 

5. Технологический олимп. Методические рекомендации по 

подготовке обучающихся к всероссийской олимпиаде 

школьников по предмету «Труд (технология)». –  СПб.: Изд-во 

Ниц Арт, 2024. – 134 с. 

 
 

https://congress.dod.vcht.center/exponents/114
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3. Результаты проблемно ориентированного анализа текущего состояния учреждения 

дополнительного образования 
 

Анализ проведен в соответствии с магистральными направлениями развития образовательных организаций и ключевых условий 

проекта «Школа Минпросвещения России», а также в рамках реализации распоряжения Правительства РФ «Об утверждении 

Концепции развития дополнительного образования детей до 2029 года» от 31.03.2022 № 678-р 
 

 

Корреляция с 

магистральными 

направлениями 

федерального 

проекта «Школа 

Минпросвещения»  
 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Широкий спектр 

дополнительных 

общеразвивающих программ по 

всем направленностям 

дополнительного образования; 

 

Предоставление ребенку 

возможности творческого 

развития, удовлетворения его 

познавательных, 

образовательных и личностных 

потребностей в реализации  

 

Создание на базе ДДТ РОЦ по 

дополнительному образованию 

для тесного взаимодействия с 

ОДОД и ОУ района, изучения 

рынка образовательных услуг 

 

Включенность педагогического 

коллектива в реализацию 

краткосрочных ДОП 

Есть ДОП, принципиально 

дублирующего содержания 

 

Педагоги возраста 50+ не 

мотивированы на изменение 

подходов и поиск новых 

направлений деятельности в 

реализации ДОП 

 

Отсутствие необходимого 

количества помещений 

(зданий) и современной 

материально-технической базы 

не позволяет развивать 

основные направления 

деятельности ДДТ в области 

реализации ДОП, отвечающим 

запросам современного 

общества 

 

Расширение спектра краткосрочных 

ДОП 

 

Развитие РОЦ 

 

Расширение спектра ДОП в 

соответствии с Указом Президента РФ 

от 09.09.2022 №809 и Концепции 

развития дополнительного 

образования до 2030 года (утверждена 

распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31.03.2022 

№ 678-р); 

 

Развитие технической направленности 

в рамках сетевого взаимодействия и 

развития собственной материально-

технической базы 

 

 

Педагоги, не 

мотивированные на 

изменение подходов и 

поиск новых 

направлений 

деятельности в 

реализации ДОП. И это 

не только возраст 50+ 

 

Отсутствие 

финансирования 

материально-

технической базы для 

осуществления 

образовательной 

деятельности не 

способствует 

расширению спектра 

ДОП 

 

Профессиональное 

выгорание педагогов 
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5 творческих коллективов ДДТ 

имеют звание «Образцовый 

детский коллектив» 

 

За последние 4 года 6 педагогов 

ДДТ удостоены звания «Лучший 

педагог ДО СПб» 

Воспитание Активно ведется воспитательная 

работа на уровне ОУ района при 

непосредственном кураторстве 

ДДТ 

 

Воспитательные мероприятия 

для коллективов ДДТ 

осуществляются в соответствии 

с рабочей программой 

воспитания, составленной в 

соответствии с планом 

воспитательной работы ДДТ  

Нет выстроенной системы 

воспитательных мероприятий 

ДДТ 

Включение в программу развития 

ДДТ программы воспитания, как 

отдельного проекта 

 

Развитие воспитательных аспектов 

образовательной деятельности как 

одного из приоритетных направлений 

дополнительного образования в свете 

Указа Президента РФ от 09.09.2022 

№809 и Концепции развития 

дополнительного образования до 2030 

года;  

Загруженность 

педагогических 

работников, отсутствие 

кабинетов и, как 

результат, низкая 

мотивация педагогов к 

усилению 

воспитательного 

компонента в работе с 

творческими 

коллективами и их 

родителями 

Здоровье Применение 

здоровьесберегающих 

технологий в процессе 

образовательной деятельности: 

1. Соблюдение режима занятий 

и отдыха, в соответствии с 

возрастными особенностями 

учащихся и на основании 

требований СанПина. 

2. Обеспечение комфортных 

условий на занятиях и 

психолого-педагогическое 

сопровождение детей в участии 

в конкурсных мероприятиях. 

3. Создание условий для 

формирования здорового образа 

жизни. 

 

Зачисление в учебные группы на 

Слабая организация 

взаимодействия с 

родителями/законными 

представителями по вопросам 

предоставления медицинских 

допусков 

 

Частичная доступность зданий 

и помещений ДДТ для детей с 

ОВЗ; 

 

Отсутствие материально-

технической базы для работы с 

детьми с ОВЗ (нет 

специального оборудования: 

подъемников, слуховых 

петель, пособий с 

использованием рельефно-

точечного шрифта (шрифт 

Усиление разъяснительной работы с 

родителями/ законными 

представителями, о необходимости 

своевременного предоставления 

медицинских допусков для получения 

возможности формирования учебных 

групп в установленные сроки 

 

Увеличение количества 

адаптированных ДОП для увеличения 

охвата дополнительным образованием 

детей с ОВЗ,  

Привлечение специалистов по 

тифлопедагогов, сурдологов к 

реализации АДОП и проведению 

мероприятий на безвозмездной основе 

 

Направление на КПК педагогов, 

имеющих желание работать с детьми с 

Недостаточная 

поддержка проектов 

ДДТ со стороны 

социальных партнеров 

 

Неэффективное 

усвоение программы в 

связи с утвержденным 

количеством учащихся 

в группе 

 

Педагогические 

работники не 

откликнутся на 

реализацию АДОП для 

учащихся с ОВЗ 

 

Квалифицированных 

специалистов в области 
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ДОП, требующие особых 

физических данных на 

основании медицинских 

допусков (хореография, цирк, 

туризм) 

 

Реализация адаптированной 

образовательной программы 

 

Составление ИОМ для детей с 

особыми потребностями 

 

Проведение конкурсных и 

концертных программ для детей 

с ОВЗ 

 

 

Брайля) 

 

Не хватает 

квалифицированных кадров 

для реализации АДОП и 

творческих проектов 

 

Педагоги дополнительного 

образования не 

замотивированы для работы с 

детьми с ОВЗ 

 

 

ОВЗ 

 

Развитие материально-технической 

базы? 

 

Уменьшение количества детей в 

группах с ОВЗ (с 15 до 12 чел. на 1 

году обучения) для эффективного 

усвоения программы 

 

 

работы с детьми с ОВЗ 

не устроит 

безвозмездные условия 

работы, а 

дополнительных ставок 

у ДДТ нет 

 

КПК для педагогов, 

желающих работать с 

детьми с ОВЗ 

единичны и, 

соответственно, 

повышение 

компетентность 

педагогических 

работников не сможет 

способствовать 

внедрению АДОП и 

улучшению качества 

мероприятий для детей 

данной категории 

Творчество В ДДТ работает 

высокопрофессиональный 

творческий коллектив, успешно 

создающий условия для 

развития творческого 

потенциала детей, для 

привлечения учащихся к 

конкурсным мероприятиям 

различного уровня 

 

Каждый второй учащийся 

становится участником каждый 

4 – победителем/ призером 

конкурсных мероприятий 

различного уровня 

 

На базе ДДТ работает 5 

творческих объединений, 

У педагогов отсутствует 

мотивация к расширению 

концертного репертуара для 

проведения мероприятий ДДТ 

и района 

 

Не хватает материально-

технической базы (кабинетов, 

специализированных 

технических средств, 

костюмов) 

Создание районного центра 

одаренных и талантливых детей на 

базе ДДТ с целью выявления и 

сопровождения способных и 

талантливых детей в их творческом 

поиске и самоопределении 

 

Организация и проведение 

тематических смен для одаренных и 

талантливых детей (в том числе для 

олимпиадного движения)  

 

Создание условий для развития 

творческих объединений с целью 

максимальной реализации 

потенциальных возможностей 

учащихся, успешного развития их 

творческих способностей и талантов 

Возможны сложности с 

координацией работы с 

ОУ района по 

выявлению одаренных 

и талантливых детей с 

целью их дальнейшего 

сопровождения 

 

Педагоги не готовы 

корректировать 

репертуар творческих 

объединений для 

реализации концертных 

мероприятий ДДТ и 

работают только на 

конкурсные 

мероприятия  
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имеющих звание «Образцовый 

детский коллектив Санкт-

Петербурга» 

 

В период реализации 

Программы развития ДДТ на 

2021-2024гг более активно стали 

развиваться творческие 

объединения технической, 

художественной 

направленностей. 

 

 

 

Подтверждение творческими 

объединениями звания «Образцовый 

детский коллектив Санкт-

Петербурга», выявление творческих 

коллективов, показывающих высокие 

результаты и выдвижение их на 

присвоение звания «Образцовый 

детский коллектив Санкт-Петербурга» 

 

Привлечение родителей участников 

творческих объединений к участию в 

конкурсных мероприятиях, участию в 

жизни ДДТ 

 

Расширение и корректировка 

концертного репертуара творческих 

объединений для проведения 

мероприятий ДДТ и районных 

мероприятий 

 

Развитие материально-технической 

базы творческих объединений 

Не все Образцовые 

коллективы смогут 

подтвердить звание 

 

Родители учащихся не 

охотно будут 

принимать участие в 

мероприятиях ДДТ 

 

Отсутствие 

финансирования не 

даст возможность 

дальнейшего развития 

творческих 

объединений 

 

Профессиональное 

выгорание педагогов 

Профориентация В ДДТ реализуется 40 

углубленных ДОП, с 

профориентационным 

компонентом, 

 

Проведение 

профориетационных 

мероприятий, направленных на 

самоопределение школьников 

(игр, викторин, конкурсов) для 

школьников района и учащихся 

ДДТ 

 

Не отслеживается поступление 

детей в СУЗы и ВУЗы по 

профилю освоенных ДОП 

 Изучение запросов учащихся, мнения 

родителей/законных представителей о 

новых направлениях образовательных 

потребностей, направленных на 

самореализацию и самоопределение 

учащихся. Соотнесение полученных 

результатов с материально-

техническим обеспечением и 

кадровым потенциалом ДДТ, 

возможностями социальных 

партнеров 

  

Увеличение спектра ДОП с 

профориетационным компонентом с 

учетом запросов современного 

общества, мнения родителей/законных 

Риск ухода детей с 

углубленных ДОП по 

конкретному профилю 

на другие ДОП  

 

Отсутствие 

финансирования 

материально-

технической базы ДДТ 

на даст возможности 

разработки и 

реализации ДОП 

углубленного 

характера с 

профориентационным 

компонентом  
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представителей 

 

Проведение профориентационных 

мероприятий (игр, викторин, 

конкурсов) для учащихся ДДТ 

Педагог. Команда Разноуровневая программа 

внутрифирменного обучения 

(повышения квалификации) 

«Ступени профессионального 

роста» 

Особенности и преимущества 

программы:  

развитие по спирали (итоги 

реализации программы, 

рассчитанной на один учебный 

год, становятся отправной 

точкой для корректировки и 

улучшения качества программы 

следующего учебного года);  

аккумулирование внешних и 

внутренних ресурсов 

повышения квалификации; 

принципы организации 

программы предоставляют 

возможность педагогическим 

сотрудникам, имеющим 

различный профессиональный 

уровень («ученик, педагог, 

мастер, уникум»), создать свою 

траекторию роста (слушатели 

программы самостоятельно 

выбирают мероприятия, 

направленные на устранение их 

профессиональных дефицитов);  

предоставление возможности 

педагогическим кадрам 

(«мастера», «уникумы») 

попробовать себя в качестве 

наставников, лекторов и 

Отсутствие мотивации 

некоторых сотрудников к 

профессиональному росту.  

Профессиональное выгорание.  

Создание системы повышения 

квалификации педагогических кадров 

различного уровня профессиональной 

подготовки и опыта работы, 

направленной на устранение 

дефицитов, мотивации их 

профессионального роста, способной 

обеспечить готовность педагогических 

работников к совершенствованию 

качества педагогической деятельности 

в соответствии с современными 

требованиями к профессиональной 

деятельности педагога 

3 из 5 человек (4,25 

ставки) Центра 

методического 

сопровождения, 

обеспечивающего 

данную работу в 

возрасте 50+ 

 

Высокая 

профессиональная 

занятость педагогов, не 

способствует 

мотивации 

профессиональному 

росту 
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модераторов программы;  

материалы программы 

размещены на сайте учреждения 

и доступны педагогам в удобное 

для них время; 

использование дополнительных 

возможностей сайта учреждения 

«online-методист» 

(дистанционное 

консультирование) и «online–

обучение» позволяют педагогам 

оперативно устранять 

профессиональные дефициты; 

программа реализуется на базе 

своего учреждения 

(внутрифирменное обучение) 

как в очном, так и 

дистанционном форматах.  

Микроклимат в 

образовательном 

учреждении 

Умение большинства 

педагогических и 

административных сотрудников 

и работать в команде, 

готовность коллег прийти на 

помощь друг другу в подготовке 

и проведении мероприятий 

Не все члены коллектива 

готовы и принимают участие в 

мероприятиях ДДТ 

 

Не всегда участники 

дискуссий готовы слушать и 

слышать друг друга 

Продолжить работу с 

административной командой по 

развитию управленческих 

компетенций 

 

Поиск новых форм взаимодействия в 

коллективе, в том числе в 

административной команде 

Останутся члены 

коллектива, которые 

будут работать только 

на собственные 

интересы и интересы 

своего творческого 

объединения, без учета 

мнения большинства и 

интересов ДДТ 
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Анализ реализации проектов программы развития ДДТ на 2020-2024гг. 

 
Название проекта Целевой показатель Количество 

 

Проект «Путь к успеху» 
 Позитивная динамика достижений учащихся в смотрах, 

конкурсах, соревнованиях и т.д. 

2020 – 366 

2021 – 676 

2022 - 715 

2023 – 1087 

2024 – 2133 

 Количество учащихся с ОВЗ, занимающихся по 

дополнительным общеобразовательным программам в 

учреждении. 

2020 – 29 

2021 – 38 

2022 - 35 

2023 – 46 

2024 – 57 

 Количество индивидуальных образовательных 

учебных планов для одаренных детей 

2020 – 2 

2021 – 2 

2022 - 32 

2023 – 92 

2024 – 95 

 Количество учащихся, охваченных дистанционным 

обучением 

2020 – 5117 

2021 – 5198 

2022 – 5625 

2023 – 5636 

2024 – 6406 

 Количество созданных сотрудниками ДДТ авторских 

электронно-образовательных ресурсов и применяемых в 

образовательном процессе всех направлений детского 

творчества.  

2020 – 86 

2021 – 153 

2022 – 121 

2023 – 12 

2024 – 6 

 Количество выпускников детских объединений ДДТ, 

продолживших обучение в профильных средних специальных 

и высших учебных заведениях. 

2020 – 4 

2021 – 5 

2022 – 23 

2023 – 5 

2024 – 16 

 Количество педагогических сотрудников, прошедших 

обучение по специфике работы с детьми с особыми 

потребностями в обучении (одаренные, дети с ОВЗ, дети-

мигранты, дети из неблагополучных семей и т.д.) 

 

2020 – 3 

2021 – 5 

2022 – 7 

2023 – 17 

2024 – 10 
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Проект  

«Современному ребенку – 

современный педагог» 

 

 Количество педагогов – участников районных и 

городских педагогических конкурсов. 

 

2020 – 28 

2021 – 29 

2022 – 36 

2023 – 48 

2024 – 61 

 Количество педагогов – победителей районных и 

городских педагогических конкурсов. 

 

2020 – 14 

2021 – 15 

2022 – 30 

2023 – 41 

2024 – 48  

 Количество педагогов, участвующих в реализации 

инновационных проектов. 

2020 – 0 

2021 – 3 

2022 – 14 

2023 – 17 

2024 – 17  

 Количество педагогов, осуществивших повышение 

квалификации в рамках индивидуальных маршрутов 

непрерывного профессионального образования и повышения 

квалификации педагогических кадров учреждения 

 

2020 – 16 

2021 – 19 

2022 – 46 

2023 – 57 

2024 – 31  

 

Проект «ТехноСфера» 
 Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет занимающихся в 

объединениях детского технического творчества. 

2020 – 672 

2021 – 640 

2022 – 699  

2023 – 1011 

2024 – 1037  

 Охват детей с особыми потребностями в обучении, 

занимающихся в объединениях детского технического 

творчества. 

2020 – 0 

2021 – 1 

2022 – 2 

2023 – 135 

2024 – 139  

 Охват детей, занимающихся в объединениях детского 

технического творчества с элементами дистанционного 

обучения. 

2020 – 672 

2021 – 640 

2022 – 699 

2023 – 940 

2024 – 920  

 Учащиеся – победители и призеры районных и 

городских олимпиад, соревнований, конкурсов.  

2020 – 64 
2021 – 101 
2022 – 71 
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2023 – 139  
2024 – 124  

 Учащиеся – победители и призеры всероссийских и 

международных олимпиад, соревнований, конкурсов, 

хакатонов. 

2020 – 13 

2021 – 18 

2022 – 18 

2023 – 26  

2024 – 28   

 Учащиеся – участники соревнований JuniorSkills, 

WorldSkills. 

 

2020 – 0 

2021 – 1 

2022 – 2 

2023 – 1   

2024 – 2  

 Количество социальных партнеров - представителей 

высокотехнологичных производств. 

 

2020 – 0 

2021 – 0 

2022 – 0 

2023 – 0  

2024 – 0  

 

Проект «Дом, в котором мы 

творим» 

 

 Увеличение количества досуговых мероприятий, 

направленных на интеграцию потенциала творческих 

объединений ДДТ. 

 

2020 – 88 

2021 – 126 

2022 – 102 

2023 – 115 

2024 – 191  

 Активность участия творческих объединений ДДТ в 

совместных досуговых мероприятиях. 

 

2020 –1366 

2021 –1818 

2022 – 2112 

2023 – 2121 

2024 – 2536  

 Увеличение спектра детских социальных проектов, 

количества учащихся ДДТ, участвующих в волонтерской и 

поисковой деятельности. 

 

2020 – 286 

2021 – 397 

2022 – 478 

2023 – 488 

2024 - 1158 

 Активность участия родителей в совместной с детьми 

творческой деятельности. 

 

2020 – 653 

2021 – 899 

2022 – 927 

2023 – 939 

2024 – 943  

 Мероприятия, направленные на формирование 

позитивного имиджа ДДТ. 

2020 – 60 

2021 – 80 
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 2022 – 102 

2023 – 115 

2024 – 191  

 

 

В целом, по проектам, анализ полученных данных по реализации Программы развития Дома детского творчества на 2020-2024 гг. 

показывает, что по всем проектам программы наблюдается позитивная динамика реализации целевых показателей. 

Увеличилось количество детей-участников и победителей в смотрах, конкурсах, соревнованиях более, чем в 3 раза; в несколько раз 

увеличилось количество индивидуальных учебных планов для одаренных детей. 

К реализации дополнительных общеразвивающих программ привлекается все большее количество учащихся с ОВЗ. 

Значительно возрос охват детей, занимающихся в объединениях детского технического творчества, среди которых победителями и 

призерами районных и городских конкурсных мероприятий является каждый пятый учащийся. Учащиеся ДДТ стали принимать участие в 

чемпионатах «Молодые профессионалы». 

В значительной степени достижению данных показателей способствовало целенаправленная работа по повышению квалификации 

педагогических кадров. По сравнению с 2020 годом, количество педагогов, участвующих в системе непрерывного профессионального 

образования возросло в 2 раза. Кроме этого, почти на 50% увеличилось количество участников и победителей профессиональных 

районных и городских конкурсах.  

Значительно возросло количество мероприятий, направленных на участие детей и подростков в создании и реализации детских 

социальных проектов, участников волонтерской и поисковой деятельности. 

Наблюдается увеличение количества мероприятий, направленных на привлечение родителей к совместной с детьми творческой 

деятельности, а также на формирование позитивного имиджа ДДТ. 

Вместе с тем, следует отметить снижение количества созданных сотрудниками ДДТ авторских электронных образовательных 

ресурсов для реализации образовательного процесса; в недостаточной степени ведется профориентационная работа среди учащихся 

творческих объединения ДДТ, о чем свидетельствует не значительное количество выпускников ДДТ, продолживших обучение в 

профильных средне-специальных и высших учебных заведениях. 

В ДДТ не уделяется должного внимания привлечению к образовательной деятельности социальных партнёров – представителей 

высокотехнологических производств, что обусловлено слабой материально-технической базой технических направлений детского 

творчества. 

Таким образом, итоги реализации Программы развития Дома детского творчества на 2020-2024 гг. позволяют сделать вывод о 

динамике позитивных изменений в деятельности учреждений по ряду направлений, однако проблемными зонами остаются развитие 

различных направлений детского технического творчества, организация социального партнерства, работа с детьми с ОВЗ. 
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КАТАЛОГ ПРОЕКТОВ ПО ОСНОВНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

Корреляция с 

магистральными 

направлениями 

федерального 

проекта «Школа 

Минпросвещения»  

 

№№ 

проекта 

Название проектов 

программы развития 

Корреляция с задачами Концепции дополнительного образования 

Знание 1 

 

«Одаренный ребенок: 

выявляем, сопровождаем, 

поддерживаем»» 

 

 включение в дополнительные общеразвивающие программы по всем 

направленностям компонентов, обеспечивающих формирование функциональной 

грамотности и навыков, связанных с эмоциональным, физическим, 

интеллектуальным, духовным развитием человека, значимых для вхождения 

Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего 

образования, для реализации приоритетных направлений научно-

технологического развития страны; 

 развитие системы творческих конкурсов, фестивалей, научно-практических 

конференций, в которых принимают участие обучающиеся; 

 создание на базе общеобразовательных организаций сети технологических 

кружков для подготовки нового поколения технологических лидеров, инженеров 

и ученых; 

2 «Техносоциум» 

 

Воспитание 3 «Доброта мир делает 

счастливым» 

 

 организация воспитательной деятельности на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей российского общества и государства, а также 

формирование у детей и молодежи общероссийской гражданской идентичности, 

патриотизма и гражданской ответственности;  

 расширение возможности для использования в образовательном и 

воспитательном процессе культурного и природного наследия народов России;  

 обновление содержания и методов обучения при реализации дополнительных 

общеобразовательных программ на основе комплексного анализа доступности 

услуг в субъектах Российской Федерации, интересов и потребностей различных 

категорий детей (в том числе детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья); 

4 «Дом, и каждый важен 

 в нем» 

 

 5 «Социальная 

креативность: создаем 

будущее» 

 

Здоровье 6 «Формула здоровья» 

 

 реализация современных образовательных моделей, обеспечивающих 

применение обучающимися полученных знаний и навыков в практической 

деятельности (волонтерство); 

 создание школьных спортивных клубов и школьных спортивных лиг по видам 

спорта для формирования здорового спортивного образа жизни обучающихся;  

7 «Смелыми шагами в 

здоровое будущее» 
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 формирование в каждом субъекте Российской Федерации туристских 

маршрутов для ознакомления детей с историей, культурой, традициями, природой 

соответствующего региона, а также с выдающимися деятелями, внесшими весомый 

вклад в развитие субъекта Российской Федерации;  

Творчество 8 «Радуга талантов» 

 

 развитие системы творческих конкурсов, фестивалей, научно-практических 

конференций, в которых принимают участие обучающиеся; 

 создание на базе общеобразовательных организаций школьных музеев, театров, 

медиацентров; 

Профориентация 9 «От хобби к профессии» 

 

 

 формирование механизмов преемственности и непрерывности образовательных 

траекторий в общем, дополнительном образовании детей, среднем 

профессиональном и высшем образовании;  

 вовлечение обучающихся в программы и мероприятия ранней профориентации, 

обеспечивающие ознакомление с современными профессиями и профессиями 

будущего, поддержку профессионального самоопределения, формирование 

навыков планирования карьеры, включающие инструменты профессиональных 

проб, стажировок в организациях реального сектора экономики;  

Педагог. Команда. 10 «Ступени 

профессионального 

мастерства» 

 

 создание условий для профессионального развития и самореализации 

управленческих и педагогических кадров дополнительного образования детей;  

 разработка мер поддержки для молодых специалистов, работающих в системе 

дополнительного образования детей, содействие их профессиональному развитию;  

 развитие института наставничества в системе дополнительного образования 

детей;  

Микроклимат в 

образовательном 

учреждении 

11 "Ты, да я, да мы с тобой"  формирование единого открытого образовательного пространства 

дополнительного образования детей 

Образовательная среда 12 «Цифровое развитие»  содействие в разработке и внедрению современных учебно-методических 

комплексов, в том числе цифровых, по всем направленностям дополнительного 

образования;  

 создание условий для использования в системе дополнительного образования 

детей цифровых сервисов и контента для образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, цифровых инструментов 

управления, в том числе оснащение организаций. 
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4. Основные направления развития учреждения дополнительного образования 

 

№ 

п/п 

Корреляция с 

магистральными 

направлениями 

федерального 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

 

Название 

проектов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Руководитель 

проекта 

Механизмы 

управленческого, 

общественного и 

иного контроля за 

ходом реализации 

1 Знание «Одаренный 

ребенок: 

выявляем, 

сопровождаем, 

поддерживаем» 

 

1. Аккумуляция научных, 

информационно-

методических, кадровых и 

материально-технических 

ресурсов для создания в 

районе системы работы с 

одаренными детьми 

2. Совершенствование 

компетенции 

педагогических кадров 

дополнительного 

образования и 

воспитательных служб 

образовательных 

учреждений района в 

области психологических 

особенностей, диагностики, 

социальной адаптации, 

педагогических форм и 

технологий развития и 

сопровождения одаренных 

детей. 

3. Организация 

методического, психолого-

педагогического 

сопровождения и 

финансового обеспечения 

 увеличение количества 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ и 

индивидуальных учебных 

планов по направлениям 

дополнительного 

образования, 

адресованных одаренным 

детям; 

 увеличение количества 

победителей и призеров 

конкурсных мероприятий 

городского и 

всероссийского уровней, в 

т.ч. в олимпиадном 

движении; 

 позитивная динамика 

количества 

педагогических 

работников, повысивших 

квалификацию в области 

работы с одаренными 

детьми (на уровне города, 

на уровне района); 

 наличие системы 

психолого-

2025-2029 Зам. директора 

по ИМР 

методист 

Отчет 

ответственного на 

совещании при 

директоре. 

Проведение 

открытых мастер-

классов педагогов 

по работе.  

Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся. 

Организация 

административного 

контроля по 

реализации системы 

деятельности 

образовательной 

организации по 

подготовке к 

олимпиадам. 
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одаренных детей для 

участия в смотрах, 

соревнованиях, олимпиадах 

и конкурсах. 

4. Создание информаци-

онно-методической базы 

для работы с одаренными 

детьми. 

педагогического и 

информационно-

методического 

сопровождения педагога в 

работе с одаренными 

детьми; 

2  «Техносоциум» 

 

1. Разработка и 

внедрение новых 

образовательных 

программ по различным 

направлениям 

технического творчества 

2. Организация мастер-

классов и творческих 

встреч со специалистами 

технического 

направления. 

3. Создание условий для 

проведения конкурсных 

мероприятий 

технических творчества 

4. Обеспечение 

технического творчества   

современным 

оборудованием и 

материалами 

 увеличение числа 

детей, вовлеченных в 

техническое 

творчество, развитие их 

личностных и 

профессиональных 

навыков, создание 

проектов, 

способствующих 

внедрению 

инновационных идей; 

 развитие у детей 

критического 

мышления, умения 

работать в команде и 

конструктивно 

подходить к решению 

задач; 

 увеличение интереса 

детей к творческим 

занятиям и 

современным 

технологиям; 

2025-2029 Заведующий 

отделом 

технического 

творчества 

Отчет 

ответственного на 

совещании при 

директоре. 

Мониторинг 

развития 

технического 

творчества в ДДТ. 

Развитие 

материально-

технического 

обеспечения. 

3 

 

Воспитание «Доброта мир 

делает 

счастливым» 

1.Воспитание 

нравственности, 

милосердия и сочувствия 

у детей на основе 

традиционных 

российских ценностей с 

целью профилактики 

жестокости по 

 уменьшение   

детской жестокости по 

отношению к 

животным благодаря  

 просвещению и 

нравственному 

воспитанию у 

учащихся, 

2025-2029 Зам. директора 

по СКД 

методист 

Отчет о 

проведенных 

мероприятиях 

Мониторинг 

удовлетворенности 

родителей 

Проведение 

открытых 
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отношению к живой 

природе;  

2. Предоставление детям 

возможности для 

проявления своей 

гражданской 

ответственности путем 

организации 

волонтерской 

зоозащитной 

деятельности, 

экологического 

блогерства¸ создания 

социальной рекламы в 

защиту природы; 

3. Организация 

совместной деятельности 

с родительским 

сообществом по 

профилактике детской 

жестокости на основе 

знакомства с 

традиционными 

семейными правилами и 

нормами жизни: 

духовностью, 

милосердием, добрым 

отношением к 

окружающему миру и 

близким, любовью, 

состраданием 

предоставлению детям 

практической 

возможности 

приобщиться к делам 

добра и милосердия и 

получению радости от 

самореализации 

признания и уважения 

окружающих в добрых 

и позитивных делах; 

 увеличение 

количества и качества 

проводимых 

мероприятий по 

биоэтическому 

просвещению; 

 увеличение 

родительского 

сообщества, 

участвующего в 

гуманных делах по 

защите животных 

педагогического 

сообщества, 

внедряющего в свои 

воспитательные 

практики мероприятия 

проекта.  

мероприятий 

4  «Социальная 

креативность: 

создаем 

будущее» 

 

1. Развитие социальной 

креативности учащихся 

как условия 

социализации и 

перспективы 

самореализации ребенка 

в современном обществе. 

2. Организация 

 увеличение 

количества социальных 

проектов, 

разработанных 

учащимися и 

педагогами, 

направленных на 

совершенствование 

2025-2029 методисты Отчет на 

методических 

объединениях. 

Мониторинг 

дополнительных 

общеразвивающих и 

досуговых программ 

по включению в их 
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обучающих семинаров 

для педагогических 

работников ДДТ и ОУ 

района по вопросам 

развития социальной 

креативности ребенка.  

3. Создание условий для 

функционирования 

электронного 

информационно-

методического ресурса 

«Социальная 

креативность: создаем 

будущее». 

социально-

образовательной среды 

в ОУ, ДДТ, 

муниципалитете, 

районе, городе;   

 количество 

пользователей 

электронным ресурсом; 

 количество 

педагогов, внедряющих 

материалы по развитию 

социальной 

креативности на своих 

занятиях 

содержательные и 

технологические 

компоненты 

вопросов развития 

социальной 

креативности 

учащихся 

 

5  «Дом, и каждый 

важен 

 в нем» 

 

1. Организация 

воспитательной 

деятельности на основе 

семейных, 

социокультурных, 

духовно-нравственных 

ценностей российского 

государства 

2. Формирование 

позитивного 

эмоционально-

ценностного отношения 

детей и родителей к 

семье в процессе 

совместной творческой 

деятельности, усиление 

роли семьи в 

становлении и развитии 

личности ребенка. 

3.  Создание единого 

сообщества ученик-

педагог-родитель в 

пространстве 

дополнительного 

образования 

 активное участие 

семей-участников 

мероприятий из числа 

обучающихся ДДТ; 

 сотрудничество с 

семьями, 

воспитывающими 

детей инвалидов, детей 

с ОВЗ; 

 сохранение и 

передача семейных 

ценностей; 

 сотрудничество с 

семейными династиями 

Красносельского 

района 

 

2025-2029 Заведующий 

отделом 

организацион 

но-массовой 

работы 

Отчет Зам. 

директора на 

совещании при 

директоре. 

Проведение 

открытых 

мероприятий с 

участием семей. 
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6 Здоровье «Формула 

здоровья» 

 

1. Обучение, развитие и 

оздоровление 

обучающихся 

посредством занятий 

туризмом. 

2. Формирование у 

обучающихся 

устойчивого интереса к 

туристско-краеведческой 

деятельности, 

воспитание морально – 

волевых качеств, 

межличностных 

отношений. 

3. Развитие 

необходимого комплекса 

туристических знаний 

умений и навыков для 

безопасного и успешного 

выступления на 

соревнованиях разного 

уровня. 

4. Создание на базе 

образовательных 

учреждений района 

школьной спортивной 

лиги по спортивному 

ориентированию. 

 увеличение количества 

участников мероприятий 

туристско-краеведческой 

направленности; 

 увеличение мероприятий 

по популяризации 

оздоровления 

обучающихся;  

 количество 

исследований-

путешествий, 

проведенных 

учащимися; 

 рост интереса у 

учащихся к истории и 

географии родной 

страны; 

 увеличение 

количества участников 

мероприятий, 

количества детей, 

выбирающих активное 

времяпрепровождение, 

в том числе на свежем 

воздухе. 

2025-2029 Заведующий 

туристским 

отделом 

Справка о 

результатах участия 

в спортивных 

соревнованиях и 

турнирах.  

Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности и 

ЗОЖ. 

7 «Смелыми 

шагами в 

здоровое 

будущее» 

 

1. Создание на базе 

общеобразовательных 

организаций сети 

физкультурных 

объединений для 

подготовки нового 

поколения лидеров, и 

школьных спортивных 

лиг по видам спорта для 

формирования здорового 

образа жизни 

 реализация 

спортивного потенциала 

учащихся и родителей;  

 увеличение интереса к 

спорту и количества 

участников спортивных 

мероприятий; 

 увеличение количества 

проводимых 

физкультурно-

спортивных 

2025-2029 Зам. директора 

по СКД 

Педагог-

организатор 

Проведение 

открытых 

мероприятий 

физкультурно-

спортивной 

направленности. 

Мониторинг 

удовлетворенности 

родителей качеством 

работы по 

сохранению 
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обучающихся.  

2. Формирование у 

обучающихся с ранних 

лет мышления в духе 

здорового образа жизни. 

3. Воспитание активной 

жизненной позиции. 

4. Вовлечение 

обучающихся и их семей в 

физкультурно-спортивную 

деятельность. 

мероприятий;  

 вовлечение 

родительской 

общественности  

 

здорового образа 

жизни. 

 

8 Творчество «Радуга 

талантов» 

 

1. Развитие мотивации к 

творчеству у учащихся в 

различных видах 

деятельности. 

2. Раскрытие творческого 

потенциала каждого 

учащегося через 

приобщение к 

конкурсному движению. 

3.  Сопровождение 

педагогов по проведению 

и участию учащихся в 

конкурсном движении. 

 

 рост числа учащихся, 

принявших участие в 

конкурсах разного уровня; 

 достижения учащихся в 

конкурсном движении;  

 развитие системы 

творческих конкурсов, 

фестивалей и научно-

практических 

конференций для 

учащихся; 

 разработана система 

подготовки учащихся к 

участию в конкурсах 

городского, 

регионального, 

всероссийского уровней.  

2025-2029 Заведующие 

отделами по 

направлениям 

дополнительно

го образования 

и детского 

творчества 

Аналитическая 

справка о 

проведенных 

мероприятиях.  

Проведение 

открытых мастер-

классов педагогов 

дополнительного 

образования. 

Мониторинг 

удовлетворенности 

родителей качеством 

дополнительного 

образования. 

 

9 Профориентация «От хобби к 

профессии» 

 

1. Совершенствование 

системы работы отделов и 

учебных коллективов ДДТ 

по направлению «Трудовое 

воспитание и 

профориентация». 

2. Вовлечение 

обучающихся в программы 

и мероприятия ранней 

профориентации, 

 создание системы 

мероприятий в отделах 

ДДТ по ранней 

профориентации 

учащихся; 

 формирование 

компетенций личностного 

и профессионального 

самоопределения 

обучающихся; 

2025-2029 Заместитель 

директора по 

СКД, 

методист 

Отчет 

ответственного на 

совещании при 

директоре. 

Проведение 

открытых 

мероприятий 

профориентационно

й направленности. 

Мониторинг 
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обеспечивающие 

ознакомление с 

современными 

профессиями и 

профессиями будущего. 

3. Обеспечение 

взаимодействия с 

наставниками из научных 

организаций, 

образовательных 

организаций высшего 

образования, 

профессиональных 

образовательных 

организаций для вовлечения 

детей в научную 

деятельность. 

4. Повышение роли 

родителей в формировании 

осознанного выбора 

учащимися 

профессионального 

образовательного 

маршрута. 

 рост числа 

выпускников, выбравших 

профессию по 

направлению 

образовательных 

программ;  

 эффективное 

взаимодействие педагогов 

и родителей по 

обеспечению осознанного 

выбора учащимися 

профессионального 

образовательного 

маршрута 

удовлетворенности 

родителей качеством 

профориентационно

й работы в ДДТ. 

 

10 Педагог. 

Команда 

«Ступени 

профессиональн

ого мастерства» 

 

2. Создание в ДДТ 

профессиональной среды, 

стимулирующей рост 

творческой инициативы, 

личностной и 

профессиональной 

самореализации 

сотрудников. 

3. Создание условий для 

непрерывного образования, 

системы опережающего 

повышения квалификации. 

4. Создание системы 

методического 

сопровождения и 

 мотивация 

педагогических 

сотрудников к 

дальнейшему 

профессиональному 

росту;  

 снижение уровня 

профдефицитов 

педагогических кадров;  

 увеличение количества 

участников 

профессиональных 

конкурсов; 

 увеличение % 

педагогических 

2025-2029 Зам.директора 

по ИМР 

методисты 

Мониторинг 

эффективности 

системы 

наставничества в 

школе. 

Справка о 

количестве 

педагогов, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации. 

Публикации на 

официальной 

странице ДДТ в 

социальной сети 
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психологической 

поддержки педагогических 

работников ДДТ, в том 

числе начинающих 

 

работников, прошедших 

аттестацию на 

квалификационную 

категорию 

 систематизация и 

тиражирование 

педагогического опыта; 

«ВКонтакте».   

Справка о 

количестве 

педагогов, 

принявших участие 

в конкурсном 

движении и 

результативности.  

11 Микроклимат в 

образовательном 

учреждении 

"Ты, да я, да мы 

с тобой" 

1. Создание условий для 

комфортного и 

безопасного 

пространства для всех 

работников Дома 

творчества 

2. Создание условий для 

расширение культурного 

кругозора работников 

ДДТ.  

 формирование 

команды 

единомышленников;  

 развитие и расширение 

познавательных интересов 

сотрудников; 

 

2025-2029 директор Отчет 

ответственного на 

совещании при 

директоре. 

Мониторинг 

удовлетворенности 

педагогов качеством 

психолого-

педагогического 

климата в ДДТ. 

12 Образовате 

льная среда 

«Цифровое 

развитие» 

1. Формирование 

современной и 

безопасной цифровой 

образовательной среды, 

обеспечивающей 

высокое качество и 

доступность 

дополнительного 

образования. 

2. Обеспечение 

доступности и качества 

материалов сайта ДДТ 

3. Повышение цифровых 

компетенций педагогов. 

4. Создать условия для 

обмена опытом и 

оказанию помощи 

педагогам в рамках 

участия в 

профессиональных 

сообществах ИКОП 

 создание 

информационно-

коммуникационной 

инфраструктуры в ДДТ 

с целью формирования 

безопасной цифровой 

образовательной среды; 

 просветительская 

деятельность по 

формированию 

информационной 

грамотности всех 

участников 

образовательного 

процесса; 

доступность и качество 

материалов сайта ДДТ  

 

2025-2029 Зам. директора 

по ИМР 

Отчет 

ответственного на 

совещании при 

директоре. 

Мониторинг 

цифровых 

компетенций 

педагогов. 
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«Сферум» 
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5. Механизмы реализации программы развития 

 

№ 

п/п Наименование блока Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристи

ки 

Требуемые ресурсы 
Источники 

получения/ 

приобретения 

1 Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА) 

Приказы 

Распоряжения 

Локальные акты 

Программы 

Расписание 

Приказы 

Распоряжения 

Локальные акты 

Программы 

Расписание 

Дорожная карта реализации 

Программы развития 

 

2 Материально- техническое 
обеспечение 

Оснащенность 

учебных кабинетов  

Оборудование 

Частично имеются 

 

3Д принтеры, 

Дерево и металло 

обрабатывающие станки, 

компьютерное оборудование, 

интерактивные доски, 

проекторы, звуковое 

оборудование, аппаратура, 

оборудование по программе 

доступная среда  

Бюджетные и 

Внебюджетные 

средства  

3 Кадровые ресурсы Укомплектованност

ь штатов 

Имеются  

  

Педагоги дополнительного 

образования по робототехнике, 

программировании, методисты, 

педагоги-организаторы 

Бюджетные средства 

4 Финансовые ресурсы Бюджетные 

средства  

Целевые средства 

Внебюджетные 

средства 

 Частично имеются Дополнительные источники 

внебюджетных средств 

Спонсоры, Гранты 

  

5 Иное (при необходимости) Информационные 

ресурсы 

Имеются Программное обеспечение  
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6. «Дорожная карта» реализации программы развития 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Ответственный Риски 

реализации 

проекта 

 

 

 

наименование мероприятия 

 

 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

 

 

 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

 

 

измеримый 

показатель или 

наименование 

продукта 

 

 

механизм 

оценки 

достижения 

результата 

 

должность и 

Ф.И.О. 

работника ОО, 

ответственного 

за выполнение 

задачи 

потенциальные 

проблемы, 

которые могут 

препятствовать 

реализации 

мероприятия, и 

предполагаемые 

механизмы их 
решения 

Проект №1 «Одаренный ребенок: выявляем, сопровождаем, поддерживаем» 

 
Разработка структурно-

функциональной модели 

Центра по выявлению и 

сопровождению одаренных 

детей на основе сетевого 

взаимодействия 

сентябрь-октябрь 

2025 

 Описание структурно-

функциональной 

модели районного 

Центра выявления и 

сопровождения 

одаренных детей 

Презентация на 

педсовете, 

семинарах с 

педагогами района 

Каликина Е.А. 

заместитель 

директора по ИМР 

Проблемы: 

Недостаточная 

полнота 

нормативной базы. 

Сложность в 

сетевом 

взаимодействии с 

партнерами 

Недостаточное 

знание у педагогов 

по работе с 

одаренными детьми 

Недостаточное 

методическое 

сопровождение в 

информационном 

пространстве 

 

 

 

 

Разработка нормативно-

правовой базы деятельности 

центра 

октябрь-ноябрь  

2025 

 Пакет нормативно-

правовых документов 

по организации 

работы Центра 

(распоряжения 

администрации 

района, приказы по 

ДДТ и ИМЦ, 

положения о 

деятельности, формы 

договоров с сетевыми 

партнерами) 

Координационный 

совет 

 

Административный 

контроль 
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Разработка дополнительной 

профессиональной 

программы повышения 

квалификации для 

специалистов 

дополнительного 

образования «Одаренный 

ребенок в системе 

дополнительного 

образования: модель, 

диагностика, технологии» 

октябрь-декабрь 

2025 

 Спектр 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ по работе с 

одаренными детьми 

 

Обсуждение и 

корректировка 

программы в 

рамках педсовета 

 

Решения: 

 Разработка 

необходимых ЛНА 

Договоры с 

сетевыми 

партнерами  

Обучение педагогов, 

обмен опытом 

Просветительская 

работа 

Разработка 

информационно-

методического 

сопровождения 

 

Курсы повышения 

квалификации для 

специалистов 

дополнительного 

образования «Одаренный 

ребенок в системе 

дополнительного 

образования: модель, 

диагностика, технологии» 

январь – апрель 

 2026  

январь – апрель 

2028  

 Программа курсов 

Материалы курсов для 

слушателей 

Отзывы слушателей 

Количество 

обученных 

Открытые районные 

педагогические чтения 

«Эффективные практики 

работы с одаренными 

детьми» 

февраль 2026,  

февраль2028 

 Материалы чтений 

Фото-видео материалы 

 

Публикации 

Организация педагогической 

лаборатории для создания 

дидактического материала в 

виде классных часов помощь 

классным руководителям  

2027  Положение о 

лаборатории. 

 

Публикация 

материалов для 

проведения 

классных часов 

Педагогические гостиные, 

педагогические мастерские 

открытые занятия, педагогов 

ДДТ и ОДОД по презентации 

опыта работы с одаренными 

детьми 

ноябрь, март  

2025-2028  

года 

 Презентация опыта 

работы с одаренными 

детьми 

Фото-видео материалы 

Отзывы участников 

четний 

Серия семинаров по 

психологическому 

сопровождению одаренных 

февраль, апрель 

2025-2029 года 

 Материалы семинаров 

по сопровождению 

одаренных детей 

Программы 

семинаров, листы 

регистрации, 
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детей при подготовке и 

участию в конкурсных 

мероприятиях (совместно с 

ЦППМС) 

отзывы слушателей 

Определение подходов и 

разработка дополнительных 

общеразвивающих программ 

(в т.ч. краткосрочных) и 

индивидуальных учебных 

планов для одаренных детей 

март 2025 

апрель-май 

2026-2029 

 Дополнительные 

общеразвивающие 

программы и 

индивидуальные 

учебные планы для 

одаренных детей 

Обсуждение и 

корректировка 

программы в 

рамках педсовета 

Разработка и реализация 

программ профильных смен 

в загородных и городских 

оздоровительных лагерях для 

одаренных детей по 

направленностям 

дополнительного 

образования 

март – апрель  

2026-2029 

 Материалы/сценарии 

программ профильных 

смен 

Обсуждение и 

корректировка 

программы в 

рамках педсовета 

Мониторинг количества и 

результативности 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ и индивидуальных 

образовательных маршрутов 

для одаренных детей 

май 2026-2029  Проведение 

мониторинга, 

разработка 

индивидуальных 

маршрутов 

Аналитическая 

записка 

Разработка подходов  

и создание портфолио 

одаренного ребенка 

 

сентябрь 2027 

октябрь–март 2027 

 

апрель 2027 

 Портфолио одаренного 

ребенка 

Смотр портфолио 

Создание информационно-

методической базы для 

работы с одаренными детьми 

 

май 2026 

с последующим 

пополнением 

 Разработка научно-

методических и 

учебно-методических 

пособий в серии 

"Библиотека 

"Одаренные дети" 

Банк данных (реестр) 

программного 

обеспечения 

технологий, методов и 

Издание пособий 
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приемов работы с 

одаренными детьми в 

районе 

Проект «Технологический 

Олимп» в помощь 

специалистам общего и 

дополнительного 

образования для 

результативной подготовки 

школьников к участию в 

олимпиаде по труду 

(технологии) 

 

2025-2029   Электронный 

образовательный 

ресурс 

«Технологический 

Олимп» в помощь 

специалистам общего 

и дополнительного 

образования для 

результативной 

подготовки 

школьников к участию 

в олимпиаде по труду 

(технологии) 

 

Проект №2 «Техносоциум» 

 
Разработка дополнительной 

общеразвивающей 

программы 

«Нейротехнологии» 

2026  Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

«Нейротехнологии» 

Договоренности с 

образовательными 

учреждениями для 

дальнейшего 

распространения 

программы 

Обсуждение и 

корректировка 

программы в 

рамках педсовета 

 

Яковенко Ольга 

Геннадьевна, 

заведующий 

отделом 

технического 

творчества 

 

Оборудование мастерских по 

робототехнике, 3D-

моделированию, 

электронике, техническому 

моделированию. 

сентябрь  

2026-2029 

 

 Закупка оборудования Отчет о 

материально-

техническом 

обеспечении и 

степени его 

загруженности 

Проведение соревнований и 

конкурсов технической 

направленности. 

Октябрь-май 

2025-2029 

 Материалы по 

организации 

соревнований 

Результаты 

соревнований, 

количество 

участников 
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Разработка учебных модулей 

и методических материалов. 

май 

2026-2029 

 

 Опросы и анкеты для 

выявления 

потребностей 

участников и 

корректировки 

программы. 

Обсуждение и 

корректировка 

методических 

материалов в 

рамках 

методического 

совета 

Проведение регулярных 

мастер-классов по разным 

направлениям технического 

творчества  

Ноябрь, Февраль, 

июнь 

2026-2029, 

 

 Образовательные 

видеоматериалы по 

темам творчества и 

технологий. 

Отзывы участников 

мастер-классов 

Организация лекций и встреч 

с профессионалами в области 

технологий 

Ноябрь 

2025-2029 

 

 План 

просветительской 

работы в области 

технологий 

Публикации на 

сайте ДДТ и на 

официальной 

странице ДДТ в 

социальной сети 

«ВКонтакте».   

Организация выставок работ 

детского технического 

творчества  

Апрель  

2026-2029 

 Работы для выставок  Публикации 

на сайте ДДТ и на 

официальной 

странице ДДТ в 

социальной сети 

«ВКонтакте».   

Хакатоны: организация 

коротких интенсивов 

Февраль  

2026-2029 

 Презентация 

командных проектов  

 

Проект «Социальные 

инициативы»  

Май   

2026-2029 

 Благотворительные 

акции 

 

Летняя Академия «Tehno 

time» (лагерь с дневным 

пребыванием) 

Июнь  

2026-2029 

 Разработки 

тематических 

мероприятий для 

лагеря 

Проведение 

лагерной смены 

Проект №3 «Доброта мир делает счастливым» 
 

Межрайонные круглые 

столы «В гармонии с 

природой – в гармонии с 

собой» 

1 раз в полугодие 

2025-2029 

 1.  Материалы круглых 

столов 

Программы, листы 

регистрации, 

отзывы слушателей 

Макарова И.А., 

методист 

Проблемы: 

Загруженность 

учащихся  

Конкурентность и 

развитая система 

дополнительного 
Межрайонный Фестиваль 

видеороликов и 

Март 

2025-2029 

 Положение и 

Сценарий проведения 

Публикации на 

сайте ДДТ и на 
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социальной рекламы  

«Мы в ответе за тех, кого 

приручили» 

фестиваля,  

видеоролики и 

постеры фестиваля 

официальной 

странице ДДТ в 

социальной сети 

«ВКонтакте».   

образования в 

школах района 

 

Решения: 

Проведение 

просветительской 

работы 

Обеспечение 

возможности 

публикаций 

 

Межрайонный творческий 

марафон-ярмарка в 

поддержку бездомных 

животных 

«Протяни руку лапам» 

Май 

2025-2029 

 Сценарий марафона-

ярмарки, 

видеоролики  

Увеличение 

родительского 

сообщества, 

участвующего в 

гуманных делах по 

защите животных  

Создание программы (36 

часов) дополнительного 

образования по 

биоэтическому воспитанию 

для учащихся 1-4 классов и 

детского сада 

2028  Программа (36 часов) 

дополнительного 

образования 

Обсуждение и 

корректировка 

программы в 

рамках педсовета 

Создание сборника 

дидактических материалов 

по биоэтическому 

воспитанию, проведение 

конференции на тему 

«Доброта мир делает 

счастливым» 

2029  Дидактические 

материалы для 

классных 

руководителей по 

проведению 

воспитательной 

работы по 

биоэтическому 

воспитанию (классные 

часы, сценарии, 

мастер-классы, 

дискуссии) 

Издание сборника 

по биоэтическому 

воспитанию 

 

Проект №4 «Дом, и каждый важен в нем» 

 
Фестиваль совместного 

творчества «Семь+Я» 

15 мая 

2025-2029 

 Положение о 

фестивале, 

фотовыставка. 

Сценарий. 

Уровень 

удовлетворенности 

родителей и детей 

участием 

мероприятиях.  

 

Публикации на 

сайте ДДТ и на 

официальной 

Артемова С.В., 

заведующий 

отделом 

организационно-

массовой работы 

 

Проблемы: 

Общая занятость 

родителей 

Недостаточность 

материально-

технической базы  

 

Решения: 

Проведение 

Региональный семейный 

фестиваль-конкурс «Дети 

одного неба» для детей 

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей воспитывающих детей 

Апрель 

2025-2029 

 Положение о 

фестивале, выставка. 
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инвалидов. странице ДДТ в 

социальной сети 

«ВКонтакте».   

 

просветительской 

работы 

 
Творческие семейные 

встречи «Живые традиции» 

Ноябрь 

2025-2029 

 Выставка реликвий, 

фотоальбом семейных 

реликвий 

Цикл акций «Память 

поколений», посвященных 

знаменательным и памятным 

датам России 

03.09; 08.09; 27.01; 

22.06. 

2025-2029 

 Фото-видео материалы 

Проект №5 «Социальная креативность: создаем будущее» 

Проведение серии 

обучающих семинаров для 

педагогических работников 

ДДТ и ОУ района по 

вопросам развития 

социальной креативности 

ребенка на основе 

электронного 

информационно-

методического ресурса 

«Социальная креативность: 

создаем будущее» 

2026 

 

 Материалы семинаров 

Обращения 

слушателей к 

информационно-

методическому 

ресурсу 

Мониторинг 

удовлетворенности 

курсом обучения и 

информационным 

ресурсом 

Сеничева И.О., 

Татаринова В.С. 

методисты 

Проблемы: 

Некомпетентность 

педагогов в 

вопросах развития 

социальной 

компетентности 

 

Решения: 

Обучение педагогов 

Сообщества оп 

обмену опытом 

Информационно-

методическое 

сопровождение  

 

Корректировка 

дополнительных 

общеразвивающих и 

досуговых программ по 

включению в их 

содержательные и 

технологические 

компоненты вопросов 

развития социальной 

креативности учащихся 

апрель-июнь 

2026 

 Дополнительные 

общеразвивающие и 

досуговые программы 

с материалами по 

развитию социальной 

креативности 

учащихся 

Обсуждение и 

корректировка 

программы в 

рамках педсовета 

Районный конкурс 

социальных проектов 

«Пространство идей»  

декабрь 2026- 

апрель 2027 

декабрь 2027- 

апрель 2028 

 Социальные проекты Публикации на 

сайте ДДТ и на 

официальной 

странице ДДТ в 

социальной сети 

«ВКонтакте».   

Корректировка содержания май 2027,  Включения лучших Мониторинг 
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электронного 

информационно-

методического ресурса 

«Социальная креативность: 

создаем будущее»  

май 2028 социальных проектов в 

раздел «Пространство 

идей» 

обращений к 

информационно-

методическому 

ресурсу 

Проект №6 «Формула здоровья!» 
 

Семейно-туристский 

фестиваль "День туризма в 

Южно-Приморском парке", 

посвященный Дню туризма 

Сентябрь  

2025-2029 

   Положения о 

проведении фестиваля  

 Фото- и 

видеоотчёты о 

мероприятии 

  

 Отзывы 

родителей и 

педагогов о 

результатах 

фестивалей 

 

Алексеева Т.Л., 

заведующий 

туристким 

отделом,  

Соколов Д.Л., 

педагог 

дополнительного 

образования 

Проблемы: 

Увеличение доли 

обучающихся 

имеющих 

медицинские 

ограничения по 

здоровью 

Отсутствие согласия 

родителей 

Общая занятость 

родителей 

Недостаточность 

материально-

технической базы  

 

Решения: 

Проведение 

просветительской 

работы 

Индивидуальные 

маршруты участия в 

спортивных 

мероприятиях 

 

Кубок Дома детского 

творчества Красносельского 

района Санкт-Петербурга по 

спортивному 

ориентированию среди 

учащихся образовательных 

учреждений района 

Ноябрь 

2025-2029 

 Положение о 

проведение 

соревнования 

 Фото- и 

видеоотчёты о 

мероприятии 

 

Результаты 

соревнований 

Рост участников в 

соревнованиях в 

районе 

Открытые соревнования по 

спелео ориентированию 

детских туристских 

объединений 

Красносельского района 

Санкт-Петербурга 

Декабрь 

2025-2029 

 Положение о 

проведение 

соревнования 

 Фото- и 

видеоотчёты о 

мероприятии 

 

Результаты 

соревнований 

Открытое первенство Дома 

детского творчества 

Красносельского района 

Санкт-Петербурга по 

скалолазанию 

Январь 

2025-2029 

 

 Положение о 

проведение 

соревнования 

 Фото- и 

видеоотчёты о 

мероприятии 

Результаты 

соревнований 

Мероприятие по 

ориентированию на 

местности для ШСК 

Октябрь, ноябрь, 

март, апрель 

2025-2029 

  Фото- и 

видеоотчёты о 

мероприятии 

 

Реализация плана 

ШСК 
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Фестиваль ШСК по итогам 

всех мероприятий 

Май 

2025-2029 

  Положение о 

фестивале 

 Фото- и 

видеоотчёты о 

мероприятии 

Реализация плана 

ШСК 

 

 

 

Проект №7 «Смелыми шагами в здоровое будущее» 

 
 Цикл мероприятий 

«Здоровая семья»: 

- веселые старты «Здоровая 

атмосфера» 

- конкурс семейных 

видеороликов «Здоровый 

досуг»; 

- форум «Здоровая семья» 

1 раз в квартал 

2025-2029 

 1. Положение, сценарий 

2. Количество семей, 

принявших участие в 

мероприятиях 

 

 

 

 

Уровень 

удовлетворенности 

родителей и детей 

участием 

мероприятиях.  

 

Публикации на 

сайте ДДТ и на 

официальной 

странице ДДТ в 

социальной сети 

«ВКонтакте».   

 

Прохорова Л.С. 

заместитель 

директора по СКД, 

Сухарева Ю.В., 

педагог-

организатор ЦВР 

Проблемы: 

Незаинтересованнос

ть в ЗОЖ у детей и 

родителей 

Общая занятость 

родителей 

Недостаточность 

материально-

технической базы  

 

Решения: 

Проведение 

просветительской 

работы 

Привлечение 

волонтеров 

Популяризация 

ЗОЖ онлайн  

Цикл мероприятий 

«Здоровье начинается с 

тебя»:  

- мастер-класс по оказанию 

первой помощи «Один дома» 

- мероприятие по 

профилактике заболеваний 

спровоцированные 

образовательной 

перегрузкой, нарушением 

режима питания и стресса 

«Режим, основа жизни». 

Ноябрь, март 

2025-2029 

 Материалы 

мероприятий, 

сценарии 

Районные соревнования по 

многоборью  

Ноябрь 

2025-2029 

 Материалы по 

подготовке к 

соревнованиям 

Результаты 

соревнований 

Цикл онлайн марафонов: 

- марафон приседаний; 

- марафон подтягиваний.  

Февраль, апрель 

2025-2029 

 Материалы марафонов Рост числа 

участников 

марафонов 

 Проект «Волонтерские 

будни» 

 

1 раз в квартал 

2025-2029 

 Уроки волонтёрства 

«Спорт и события» 

Участие волонтеров 

в мероприятиях 

ДДТ 

Проект №8 «Радуга талантов» 

 



 

50 

 

Организационно - 

методическое обеспечение 

конкурсных мероприятий 

для детей 

январь - май 2025,  

сентябрь- май 

2026-2029 

 Разработка положений 

о конкурсных 

мероприятиях 

Административный 

контроль 

Анисимова Л.М. 

 Заведующий 

художественным 

отделом 

Шардина Г.Н., 

заведующие 

отделом 

декоративно-

прикладного 

творчества 

Проблемы: 

Материально-

техническое 

оснащение 

Загруженность 

помещений 

Финансирование 

экскурсий 

 

Решения: 

Проведение 

просветительской 

работы 

Стимулирующие 

выплаты 

Районный информационный 

семинар для специалистов 

дополнительного 

образования о конкурсных 

мероприятиях на текущий 

учебный год 

сентябрь  

2025-2029 

 Материалы семинара Информационное 

сопровождение 

конкурсных 

мероприятиях 

Мастер-классы для педагогов 

и учащихся по различным 

направлениям творчества, 

приуроченные к 

календарным, праздничным 

датам, в соответствии с 

планом работы ДДТ 

январь - май 2025,  

сентябрь- май 

2026-2029 

 Материалы мастер-

классов, фото и видео 

материалы 

Реализация плана 

профориентационн

ой работы, 

приуроченные к 

календарным, 

праздничным 

датам, в 

соответствии с 

планом работы 

ДДТ 

Организация и проведение 

конкурсных мероприятий 

различного уровня по 

направленностям:  

художественной, 

технической, физкультурно-

спортивной, туристско-

краеведческой, социально-

гуманитарной 

январь - май 2025,  

сентябрь- май 

2026-2029 

 Сценарии проведения 

конкурсных 

мероприятий; 

информационные 

материалы для 

участников 

конкурсных 

мероприятий и 

педагогов, их 

сопровождающих.  

 

Проект №9 «От хобби к профессии» 
 

Включение в 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы педагогов 

дополнительного 

образования задач и 

мероприятий, направленных 

Июнь 2025 

ежегодная 

корректировка 

 Дополнительные 

общеобразовательные 

программы педагогов 

дополнительного 

образования 

Административный 

контроль 

Прохорова Л.С. 

заместитель 

директора по СКД, 

Альбицкая Т.А., 

методист 

Проблемы: 

Низкая мотивация 

обучающихся к 

ранней 

профориентации 

Кадровый дефицит 

Не 
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на профессиональное 

самоопределение учащихся 

заинтересованность 

родителей к 

совместной 

профориентационно

й деятельности  

 

Решения: 

Поиск партнеров в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Методическое 

сопровождение 

педагогов 

Организация 

взаимодействия с 

родителями 

Заключение договоров 

социального партнерства с 

ВУЗами, колледжами, 

предприятиями и научными 

учреждениями в 

соответствии с профилем 

деятельности отделов 

сентябрь 2025 

ежегодная 

корректировка 

 

 Договора с 

социальными 

партнерами 

Дополнительные 

планы/ соглашения по 

реализации договоров 

Административный 

контроль по 

созданию 

информационной 

базы о профильных 

ВУЗах, колледжах 

и предприятиях в 

отделах. 

Разработка перечня 

профориентационных 

экскурсий для учебных 

коллективов по профилю 

дополнительных 

образовательных программ 

сентябрь-ноябрь 

2025 

 

 

 Банк 

профориентационных 

экскурсий для учебных 

коллективов по 

профилю 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Реализация плана 

профориентационн

ой работы 

Профильные экскурсии по 

планам учебных коллективов 

в СПО, ВУЗы, 

профориентационные музеи, 

предприятия партнеров 

Раз в четверть 

2025-2029 

 Фото и видеоотчеты о 

мероприятиях 

Договора о 

партнерстве 

Разработка рекомендаций 

для педагогов  

дополнительного 

образования по реализации 

проекта «От хобби до 

профессии» 

 

сентябрь 

2025-2026 

 

 Методика организации 

мастер-классов и 

профессиональных 

проб. 

Рекомендации по 

организации работы с 

родителями по теме 

профессионального 

самоопределения 

учащихся.  

Рекомендации по 

Обсуждение и 

корректировка 

программы в 

рамках педсовета 
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участию в 

профориентационных 

играх и конкурсах 

Разработка диагностики 

результативности работы по 

освоению учащимися 

компетенций 

профессионального 

самоопределения 

апрель 2026 

 

 Методические 

разработки: анкеты для 

детей и родителей по 

выявлению 

профессиональных 

ориентиров 

обучающихся 

Аналитические 

материалы по 

проведению 

диагностики 

Ярмарка творческих учебных 

коллективов ДДТ «Учение с 

увлечением!» 

сентябрь 

2025-2029 

 Материалы ярмарки Количество 

участников 

Удовлетворенность 

всех участников 

ярмарки 

Профориентационные 

встречи со специалистами 

различных востребованных 

профессий 

Раз в четверть 

по планам отделов 

2025-2029 

 

 Материалы встреч по 

темам:  

-Творчество в 

профессии 

-Успешные 

выпускники отдела 

-Мои родители-

профессионалы 

-Современный рабочий 

-Профессии будущего 

- Знаки трудового 

отличия в СССР и РФ 

Реализация плана 

профориентационн

ой работы 

Профориентационные игры 

«От увлечения к профессии» 

для учащихся среднего и 

старшего возраста» 

Ноябрь, декабрь, 

февраль 

2026-2029 

 

 Материалы игр по 

отделам разной 

направленности 

Реализация плана 

профориентационн

ой работы 

Районный чемпионат 

«Молодые профессионалы» 

ноябрь 

2025-2029 

 Материалы подготовки 

к соревнованиям 

Результаты участия 

в конкурсе 

Районные выставки детского 

технического и прикладного 

творчества 

декабрь, апрель 

2025-2029 

 Материалы выставки  

Участие коллективов отделов 

в районных 

профориентационных играх 

Октябрь, декабрь 

Февраль, апрель 

2025-2029 

 Материалы по 

проведению 

профориентационных 

Аналитическая 

записка по 

результатам 
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и конкурсах: 

- игра «Профессии вчера и 

сегодня» (3-4 кл.) 

- конкурс «Защита 

профессии»» (9-10 кл.) 

-конкурс мультимедийных 

презентаций «Мир 

профессий» (8-11 кл.) 

-Защити свою бизнес-идею. 

(5-11 кл.) 

мероприятий (игр и 

конкурсов)  

 

проведения игр 

Удовлетворенность 

всех участников 

мероприятий 

Включение родителей как 

профессионалов в 

реализацию 

профориентационных 

мероприятий 

 

Ежегодно 

раз в четверть в 

отделах и учебных 

коллективах 

 

 Проведение 

мероприятий: 

Клуб встреч с 

профессионалами;  

форсайт-сессии;  

фото-выставки  

Реализация плана 

профориентационн

ой работы 

  

Проект №10 «Ступени профессионального мастерства» 

Выявление потребностей 

педагогов в повышении 

квалификации в 

соответствии с личностными 

перспективами и 

стратегическими 

направлениями развития 

учреждения 

Август-сентябрь 

2025-2029 

 Индивидуальные 

маршруты повышения 

квалификации 

Наличие адресных 

рекомендаций для 

каждого педагога 

 

Каликина Е.А. 

 Заместитель 

директора по ИМР 

Проблемы: 

Профессиональное 

выгорание 

Слабая ротация 

кадров в связи с 

дефицитом 

Отсутствие 

мотивации 

педагогов. 

Недостаточный 

опыт участия в 

конкурсном 

движении.  

 

Решения: 

Стимулирующие 

надбавки 

Адресное 

повышение 

квалификации 

Наставничество  

Создание и пополнение 

банка данных педагогов-

мастеров «Золотой фонд 

ДДТ»  

Октябрь 2025 

Октябрь 2027 

Октябрь 2029 

 Банк данных 

педагогов-мастеров 

«Золотой фонд ДДТ» 

Степень 

востребованности 

материалов банка 

Цикл мероприятий по 

обучению педагогических 

кадров «Педагогический 

перекресток»  

2-3 раза в год 

2025-2029 

 Материалы 

мероприятий 

 

Рост количества 

участников 

мероприятий 

Смотр педагогических 

достижений педагогов и 

коллективов «Ключ к 

успеху»  

Октябрь-апрель 

2025-2029 

 Присвоение звания 

«Образцовый детский 

коллектив СПб», 

«Лучший педагог ДО 

СПб  

Отчетные 

материалы об 

участии в 

конкурсах  
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Внутрифирменное обучение 

«Калейдоскоп открытых 

занятий»  

Октябрь-апрель 

2025-2029 

 Материалы открытых 

занятий  

Аналитическая 

записка 

Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации. 

Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами 

Разработка дополнительной 

профессиональной 

программы повышения 

квалификации для 

специалистов 

дополнительного 

образования 

«Профессиональный 

маршрут педагога 

дополнительного 

образования» 

октябрь-декабрь 

2025 

 Программа повышения 

квалификации для 

специалистов 

дополнительного 

образования 

«Профессиональный 

маршрут педагога 

дополнительного 

образования» 

Обсуждение 

программы на 

педсовете и 

методических 

объединениях 

Издание информационно-

методического бюллетеня 

- для района  

- для ДДТ 

Август 

2025-2029 

 Информационно-

методический 

бюллетень 

Административный 

контроль 

Создание условий для 

представления и публикации 

опыта педагогической 

деятельности сотрудниками 

ДДТ 

2025-2029  Публикации педагогов Количество 

публикаций 

Количество 

мероприятий по 

представлению 

опыта 

Организация методического 

сопровождения для участия в 

«Конкурсном движении в 

дополнительном 

образовании», в конкурсах 

педагогических достижений 

районного и городского 

уровней 

Сентябрь 

2025 

2026 

2027 

2028 

2029 

 Результаты участия в 

конкурсах: 

«Время выбрало нас», 

лучших 

воспитательных 

практик, методических 

разработок по 

реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

Анализ результатов 

конкурсов 

профессионального 

мастерства. 

Количество 

учителей, 

принявших участие 

в конкурсах разного 

уровня.  

 

Сопровождение сотрудников 

ДДТ по процедуре 

прохождения аттестации, 

подготовке портфолио 

2025-2029  Методические 

рекомендаций по 

подготовке портфолио 

педагогической 

Аналитическая 

записка по итогам 

прохождения 

аттестации в 
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профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

 

деятельности к 

аттестации 

различными 

категориями 

специалистов 

дополнительного 

образования 

текущем году 

Разработка и реализации 

программы индивидуальных 

и групповых консультаций и 

семинаров для начинающих 

педагогов в рамках «ДДТ 

начинающего специалиста»  

2025-2029  Индивидуальные 

планы 

профессионального 

становления 

начинающих педагогов 

Материалы семинара-

практикума 

«Молодость. Опыт. 

Творчество» 

Аналитическая 

справка 

организации 

проекта и 

наставничества  

Проект №11 «"Ты, да я, да мы с тобой" 
 

"Люди идут по свету…" - 

туристский слет сотрудников 

Дома творчества 

Май 2025 

Май 2026 

Май 2027 

Май 2028 

Май 2029 

 Программа 

туристского слета 

Удовлетворенность 

педагогов, 

проведенными 

мероприятиями 

Иваник М.Д. 

директор 

Проблемы: 

Загруженность 

педагогов 

Профессиональное 

выгорание 

 

 

Решения: 

Просветительская 

работа 

Организация 

совместных 

мероприятий 

педагогов с 

приглашенным 

психологом 

 

"Творческий калейдоскоп" - 

фестиваль творческих 

увлечений педагогов 

Март 2026  Материалы фестиваля Отчетные 

материалы о 

проведении 

фестиваля 

"Эх, песня наша русская"- 

праздник народной песни 

ноябрь 2025 

ноябрь 2026 

ноябрь 2027 

ноябрь 2028 

ноябрь 2029  

 Программа праздника, 

сценарий праздника, 

видеоролик 

Удовлетворенность 

педагогов, 

проведенными 

мероприятиями 

Культурологические встречи 

- (экскурсии, выезды, 

встречи) направленные на 

расширение культурного 

кругозора сотрудников ДДТ 

посредством знакомства с 

культурно-историческим 

2025-2029  Видео материалы 
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наследием России 

 Проект №12 «Цифровое развитие» 

Создание единой цифровой 

площадки на базе платформы 

Сферум с целью развития 

профессиональных 

сообществ для 

взаимодействия участников 

образовательного процесса 

2026  Единая 

образовательная 

информационно-

коммуникационная 

безопасная среда 

% активности 

использования 

безопасной 

платформы 

Каликина Е.А. 

 Заместитель 

директора по ИМР 

Проблемы: 

Слабая 

мотивированность 

со стороны всех 

участников 

образовательного 

процесса 

 

Решения: 

Наставничество 

Просветительская 

работа по изучению 

цифровых 

контентов 

 

Освоение лучших практик 

работы с опорой на 

дополнительный 

инструментарий цифровой 

образовательной среды «Моя 

Школа» 

2026-2027  Система 

наставничества по 

освоению лучших 

практик по работе с 

цифровой средой 

 

Аналитическая 

справка 

Активная работа на 

интернет-площадках, 

освещающих деятельность 

ДДТ (сайт, вконтакте и т.д.) 

2025-2029  Формирование 

позитивного имиджа 

ДДТ  

Увеличение 

подписчиков, 

стабильный рост 

просмотров 

публикаций 
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7. Качественные и количественные показатели развития ДДТ 

 
Качественные показатели Количественные показатели к 2030 г. 

ЗНАНИЕ 

− единые подходы к оценке качества 

образования в ДДТ, наличие 

программы мониторинга качества 

образования; 

− удовлетворенность участников 

образовательного процесса качеством 

дополнительного образования; 

− наличие программ подготовки 

одаренных и высокомотивированных 

обучающихся к олимпиадам и научно-

исследовательским работам; 

 реализация индивидуальных 

образовательных маршрутов, 

повышение образовательных 

результатов обучающихся; 

− наличие плана мероприятий по 

развитию инклюзивного образования, 

адаптированных программ 

дополнительного образования и 

локальных актов по образовательной 

деятельности детей с ОВЗ и 

инвалидностью;  

− наличие технологий и средств 

электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий, учитывающих особые 

образовательные потребности 

учащихся 

Доля участников образовательного 

процесса удовлетворенных качеством 

дополнительного образования 

Доля педагогов, прошедших 

повышение квалификации от общей 

численности педагогических 

работников  

Доля педагогов, прошедших 

повышение квалификации в области 

инклюзивного образования от общей 

численности педагогических 

работников 

Не 

менее 

95% 

 

100% 

 

 

 

20% 

ЗДОРОВЬЕ 

− соответствие санитарного состояния 

организации и организации учебно-

воспитательного процесса 

требованиям СанПиН, отсутствие 

нарушений по соблюдению 

требований СанПиН; 

− вовлеченность участников 

образовательного процесса в 

спортивно-оздоровительную 

деятельность, формирование 

ценностного отношения к своему 

здоровью; 

− расширение материально-

технической базы для занятий 

физической культурой и спортом; 

− рост показателей спортивных 

достижений обучающихся на уровне 

района, города, региона. 

Численность обучающихся – 

участников спортивных соревнований 

и турниров различных уровней, в 

общей численности обучающихся  

Численность обучающихся – 

победителей спортивных 

соревнованиях и турниров уровня не 

ниже муниципального  

 

100% 

 

 

 

 

 

не 

менее 

20% 

ТВОРЧЕСТВО 

− увеличение количества участников 

конкурсного движения, призовые 

Численность учащихся принявших 

участие в конкурсных мероприятиях 

Не 

менее  
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места обучающихся на конкурсах 

различного уровня; 

− издание методической продукции по 

вопросам выявления, поддержки и 

адресного сопровождения 

талантливых обучающихся, их 

творческой самореализации; 

− наличие программ/мероприятий по 

развитию театра, медиацентра, 

каникулярных образовательных 

программ; 

различного уровня 

Доля обучающихся – призеров и 

победителей конкурсных 

мероприятий районного 

(муниципального)уровня  

 регионального  

от  общей численности обучающихся  

 

80% 

Не 

менее 

50% 

 

 

ВОСПИТАНИЕ 

− разработаны и активно используются 

всеми участниками образовательных 

отношений элементы бренда 

оргнаизации; 

− разработана и реализуется 

программа работы с родителями 

обучающихся; 

− возрос уровень компетентности 

родителей в области воспитания, 

степень вовлеченности родителей 

обучающихся в деятельность ДДТ; 

− создано и функционирует 

представительство Российского 

движения детей и молодежи, иных 

детских и молодежных общественных 

объединений  

Количество ученических 

общественных инициатив, успешно 

реализованных в течение учебного 

года  

Доля родителей вовлеченных в 

деятельность детских творческих 

объединений в течение учебного года  

Доля педагогических работников, 

прошедших курсы повышения 

квалификации в сфере воспитания 

 

Не 

менее 

25% 

 

Не 

менее 

40% 

Не 

менее 

20% 

 

 

 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

− разработана комплексная программа 

профориентации, расширена сеть 

партнеров профориентационных 

мероприятий со школьниками  

Доля обучающихся, охваченных 

профориентационными 

мероприятиями  

Доля обучающихся и родителей 

удовлетворенных организацией 

профориентацией в учреждении 

Количество социальных партнеров, 

вовлеченных в реализацию 

профориентации (на основе 

заключенных соглашений)  

 

100% 

 

 

Не 

менее 

80% 
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ПЕДАГОГ. КОМАНДА. 

− осуществлено повышение мотивации 

административных и педагогических 

работников ДДТ к профессиональному 

развитию, развитие и повышение 

квалификации сотрудников ДДТ, 

повышение командного уровня 

педагогов; 

− повышен уровень квалификации 

педагогов по приоритетным областям  

(функциональная грамотность, 

образование детей с ОВЗ и 

инвалидностью, воспитание, 

электронное обучение и 

дистанционные образовательные 

Доля административных и 

педагогических работников, 

вовлеченных в диагностику 

профессиональных дефицитов и 

планирующих на основе ее 

результатов профессиональное 

развитие  

Доля педагогических работников, 

аттестованных на первую и высшую 

категории  

Доля педагогических работников, 

прошедших курсы повышения 

квалификации по актуальной 

тематике за последние 3 года  

 

 

45% 

 

 

 

 

70% 

 

 

 

100% 
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технологии и др.); 

− усовершенствован механизм 

планирования и программирования 

методической работы; 

− разработан инструментарий 

диагностики профессиональных 

дефицитов, реализуется система 

стимулирования педагогических 

работников по результатам 

деятельности; 

− спроектированы и реализованы 

индивидуальные траектории 

профессионального роста 

педагогических работников; 

Доля административных и 

педагогических работников – 

участников профессиональных 

конкурсов  

Доля административных и 

педагогических работников, 

вовлеченных в систему 

наставничества 

Не 

менее 

10% 

 

Не 

менее 

15% 

МИКРОКЛИМАТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

− разработан и реализуется комплекс 

мер в области психолого-

педагогической помощи участникам 

образовательных отношений; 

− положительная динамика 

мотивационной сферы обучающихся; 

− сформирован оптимальный 

психологический климат в группах,  

− создана безопасная психологическая 

среда в образовательном учреждении. 

Доступность психолого-

педагогической помощи участникам 

образовательных отношений  

Степень безопасности и 

комфортности образовательной среды  

 

100% 

 

100% 

 

 

 

 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

− создана необходимая и достаточная 

материально-техническая база для 

функционирования ДДТ; 

− снижены риски возникновения 

пожаров, аварийных ситуаций, 

травматизма, террористических угроз, 

внедрены современные системы 

безопасности; 

− обеспечены санитарно-

эпидемиологические условия в 

образовательной организации, 

соответствующие современным 

требованиям; 

Количество предписаний 

проверяющих инстанций по 

антитеррористической и 

противопожарной безопасности  

Доля обучающихся и родителей  

оценивающих существующие условия 

как комфортные, современные и 

безопасные, в общей численности 

обучающихся  

Доступность и своевременность 

размещения актуальных материалов 

на  сайте ДДТ и в социальной сети 

«ВКонтакте» 

0 

 

 

 

Не 

менее 

95% 

 

 

 

 

100% 

 


