
Инновационная деятельность  
в районной системе образования: 

векторы развития и точки приложения сил… 

Информационно-методическое совещание 

13 сентября 2018 года 

 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 
педагогического образования центр повышения квалификации специалистов 

«Информационно-методический центр» Красносельского района Санкт-Петербурга 



Рассматриваемые вопросы 

1. Анализ сопровождения инновационной деятельности  
в районной системе образования за 2017-2018 учебный год. 

2. Подведение итогов рейтинга инновационной активности. 

3. Перспективы инновационного развития… 

4. Организация обучения по направлению «Развитие инновационной 
культуры педагогических и руководящих кадров». 

5. План сопровождения инновационной деятельности   
в районной системе образования за 2018-2019 учебный год 
(характеристика значимых событий наступившего учебного года). 

6. Подготовка публикаций для районной газеты «Школьное 
обозрение». 

7. Разное… 

 
 



1.  Анализ сопровождения 
инновационной деятельности  

за 2017-2018 учебный год 

Инновационная сеть образовательных организаций Красносельского района –  
открытое сообщество образовательных учреждений, осуществляющих 
инновационную деятельность и вносящих вклад в развитие районной системы 
образования.  

Стратегические ориентиры работы в области создания и развития инновационной 
сети образовательных организаций Красносельского района :  

• стимулирование процессов диссеминации опыта субъектов образовательной 
практики, реализующих инновационные программы и проекты; 

• формирование инновационного поведения  у субъектов образовательной 
практики; 

• организация сетевого взаимодействия образовательных организаций по 
реализации проектов Программы развития районной системы образования; 

• создание реальных и виртуальных площадок для презентации, обсуждения и 
приобретения инновационных идей и продуктов. 



Задачи на 2017-2018 учебный год 

1. Организовать работу инновационной сети ОО района 
с целью диссеминации результатов инновационной 
деятельности, внедрения инновационных продуктов  
в массовую педагогическую практику и успешной 
реализации Программы развития районной 
образовательной системы.  

2. Определить  организационно-педагогические условия 
для формирования у субъектов образовательной 
практики инновационного поведения.  



Результативность обучения 

Дополнительные профессиональные программы 
Кол-во 

часов 

Категория 

слушателей 

Количество 

обученных 

Менеджмент в сфере образования 72 Педагогические и 

руководящие кадры 
25 

Разработка и реализация инновационных проектов 

в образовательной организации 

36 Педагогические и 

руководящие кадры  

30 

Развитие аналитической культуры как условие 

управления качеством образования 

72 Педагогические и 

руководящие кадры 
26 

Организация работы с гетерогенными группами 

обучающихся 

72 Педагогические кадры 25 

Организация проектной деятельности школьников 36 Педагогические кадры 25 

Развитие социальной креативности ребёнка в 

условиях дополнительного образования (ДДТ) 

72 Педагогические и 

руководящие кадры 
42 

Обеспечение государственно-общественного 

управления образованием в условиях реализации 

ФГОС (школа № 385) 

72 Педагогические и 

руководящие кадры 
28 

Организация игровой деятельности дошкольников 

и школьников с использованием технологии 

«дополненной реальности» (школа № 548) 

72 Педагогические кадры 
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Информационное сопровождение 

http://imc.edu.ru/сопровождение-инноватики  

http://imc.edu.ru/сопровождение-инноватики
http://imc.edu.ru/сопровождение-инноватики
http://imc.edu.ru/сопровождение-инноватики
http://imc.edu.ru/сопровождение-инноватики


Научно-методическое сопровождение 

Типы 

ОУ 
ФИП ЭП ПЛ РЦ ОО РЦ ДО 

Общее 

количест

во  

ИП 

Доля ОУ,  

признанных ИП, 

от общего 

количества ОУ 

в районе 

ДОУ     18, 60, 

73 

    3 4 % 

ООУ 675 

293 

200, 271, 

391, 505, 

509, 548 

547, 

590 

385   11 24 % 

УДО         ДДТ 1 33 % 

УДПО   ИМЦ       1 100 % 

Итого 2 5 5 1 1 16 12,7 % 

+ 10 учреждений, имеющих статус «Центр инновационного педагогического поиска»  



Инновационная инфраструктура 
районной системы образования 

Типы ОУ 

2016-2017 учебный год 2017-2018 учебный год 

Общее 

количество ОУ, 

признанных 

ИП 

Доля ОУ, 

признанных 

ИП, от общего 

количества ОУ 

в районе 

Общее 

количество  

ИП 

Доля ОУ,  

признанных ИП, 

от общего 

количества ОУ 

в районе 

ДОУ 3 4 % 3 4 % 

ООУ 8 18 % 11 24 % 

УДО 1 33 % 1 33 % 

УДПО 1 100 % 1 100 % 

Итого 13 10,8 % 16 12,7 % 

??? 



Результативность работы 
инновационных площадок 

Наименование 

Общее 

количество 

публикаций 

Академические издания (перечень ВАК, http://vak.ed.gov.ru/87) 4 

Печатные издания (журналы, газеты и т.п.) 30 

Электронные издания, имеющие свидетельство о государственной 

регистрации в качестве СМИ 

28 

Отдельное издание (монография, сборник, пособие и т.п.) 10 

Районные издания (сборник, пособие и т.п.) 1 

Издания ОУ (сборник, пособие и т.п.) 4 

[1] Издания ВАК: «Человек и образование», «Бизнес. Образование. Право», «Научно-педагогическое обозрение» 



Результативность работы 
инновационной сети РСО 

• Городская научно-практическая конференции «Социальное 
творчество детей и подростков в контексте реализации 
социокультурной миссии дополнительного образования», 
8.12.2017 (ДДТ, ИМЦ, школа 509); 

• VI Всероссийская научно-практическая конференция 
«Инновационная деятельность педагога в условиях реализации 
образовательных и профессиональных стандартов» (в рамках 
деловой программы Петербургского международного 
образовательного форума), 27.03.2018; 

• Научно-практическая конференция «Инновационные процессы 
в системе образования Красносельского района: подводим 
итоги, определяем перспективы…», 16.05.2018. 



Результативность работы 
инновационной сети РСО 

Тема конференции Уровень 

2016-2017 учебный год 2017-2018 учебный год 

ОУ, представившие 

результаты 

инновационной 

деятельности 

Статистика участия 

ОУ, представившие 

результаты 

инновационной 

деятельности 

Статистика 

участия 

Всероссийская научно-

практическая 

конференция 

«Инновационная 

деятельность педагога 

в условиях реализации 

образовательных и 

профессиональных 

стандартов» 

Российский 

(в рамках 

деловой 

программы 

ПМОФ) 

Школы №№ 200, 

375, 385, 505, 509, 

547 

  

Детские сады №№ 

73, 12, 45, 48 

ЦПМСС 

ИМЦ 

12 образовательных 

учреждений; 

  

10 % от общего количества 

Школы №№ 131, 200, 

237, 271, 275, 285, 290, 

375, 385, 505, 546, 547, 

548, 590, 675, 

ИМЦ 

  

16  

образова-

тельных 

учреждений; 

  

13 % от общего 

количества 

Научно-практическая 

конференция 

«Инновационные 

процессы в системе 

образования 

Красносельского 

района: подводим 

итоги, определяем 

перспективы…» 

Районный Школы №№ 7, 200, 

270, 271, 375, 385, 

391, 395, 505, 546, 

548, 590 

  

Детские сады №№ 

50, 51, 65, 79, 84, 87 

  

ДДТ,   ИМЦ 

20 образовательных 

учреждений; 

  

16,7 % от общего 

количества 

Школы №№ 200, 242, 

271, 290, 293, 375, 385, 

391, 399, 509, 546, 548, 

590, 675. 

Детские сады №№ 18, 

29, 30, 33, 51, 60, 65, 67, 

68, 69, 73, 78, 83, 93 

ЦПМСС, ДДТ,  ИМЦ 

31  

образова-

тельное 

учреждение; 

  

24 % от общего 

количества 



Инновационный потенциал школ  

№ ОУ Направление инновационной деятельности 

1. 7 Реализация федеральных государственных образовательных 

стандартов для детей с ОВЗ и умственной отсталостью 

2. 291 

  

Выстраивание профориентационного пространства через 

организацию профессиональных практик и образовательных 

событий 

3. 375 Психолого-педагогическое сопровождения учащихся в процессе 

профессионального самоопределения 

4. 385 Внутришкольная система оценки качества как инструмент 

взаимодействия участников государственно-общественного 

управления 

5. 399 Интеграция образовательного и  социокультурного пространства для 

поддержки и развития чтения школьников 



Организационно-методическое 
сопровождение 

Для руководителей образовательных организаций : 

• педсовет «Система образования Красносельского района: вступая в Десятилетие детства»,  

• семинар «Мобильная электронная школа: учение с увлечением», ГБОУ лицей № 590; 

• вебинар «Задачи развития школьной системы оценки качества образования», ИМЦ. 
 

Для заместителей руководителей образовательных организаций : 

• сетевой семинар «Управление инновационной деятельностью в современных условиях», ИМЦ. 

• семинар «Государственно-общественное управление образованием в условиях реализации ФГОС», 
ГБОУ СОШ № 385. 

• семинар «Проектирование развивающей образовательной среды для самоопределения учащихся», 
ГБОУ лицей № 590. 

• семинар «Особенности проектирования индивидуальных образовательных маршрутов для 
одарённых учащихся», ГБОУ СОШ № 200. 

• семинар «Региональная система оценки качества образования», ИМЦ. 
 

Для педагогических и руководящих кадров образовательных организаций: 

• семинар «Перспективы развития школьной библиотеки», ИМЦ. 

• семинар «Организация работы школьной библиотеки как информационно-библиотечного центра», 
ГБОУ гимназия № 399 

• фестиваль «День китайского языка», ГБОУ СОШ № 547. 



Участие в городском конкурсе 
инновационных продуктов 

Год Количество 
ОУ 

№ ОУ 

2013 7 д/с 73, 271, 385, 395, 546, 548, 590  

2014 5 д/с  68, 270, 293, 385 (победитель конкурса), 391 

2015 4 д/с  68, д/с 73, 548, 590 

2016 8 200, 385, 391, 394, 505, 547, 548, ЦПМСС 

2017 9 200, 509, 547, 285, 375, 548, д/с 28, д/с 31, ЦПМСС 



Участие в городских конкурсах 
инновационной направленности 

Конкурс между государственными образовательными учреждениями, 
внедряющими инновационные образовательные программы: 
• ГБОУ СОШ № 291 – инновационная образовательная программа «Комплексная 

модель профессионального самоопределения учащихся основной школы»; 
• ГБОУ гимназия № 399 – инновационная образовательная программа 

«Территория образования – территория чтения». 
 
Конкурс «Лучший руководитель образовательного учреждения»: 
• Малая Анна Геннадьевна, директор ГБОУ СОШ № 547; 
• Карпова Марина Александровна, директор ГБОУ школа № 375. 
 
Конкурс по присвоению статуса региональной инновационной площадки: 
• ГБОУ СОШ № 546 по теме « Формирование в образовательном учреждении 

условий для профессионального развития педагогов, соотнесённых с идеями 
национальной системы учительского роста»; 

• ГБУ ИМЦ Красносельского района Санкт-Петербурга по теме «Вариативная 
модель оценки качества образования в системе образования района на основе 
интеграции результатов оценочных процедур». 



Участники районного конкурса 
инновационных продуктов 

Год 2014 2015 2016 2017 2018 

Количество ОУ – 
участников 

18 10 12 10 5 

Победители и 
призёры 

385, 548, 
д/с 68, 242, 

395, 270 

590, д/с 68, 
548, 252, 
293, 385 

ДДТ, 
ЦПМСС, 

385, 394, 

509, 548 

375, д/с 79, 
ЦПМСС, 

д/с 28, 509 

271, 
548 

Место ОУ Наименование продукта 

Номинация «образовательная деятельность» 
Победитель ГБОУ 

гимназия   № 271 

Учебно-методическое пособие с электронным приложением 

«От учебного задания к исследованию и проекту» 

Победитель ГБОУ СОШ № 548 Учебно-методический комплекс по английскому языку 

для обучающихся 2 и 3 классов «Живой словарь» 



Экспертно-аналитическая деятельность  
• Создан Экспертный совет. 

• Проведена экспертиза заявок на присвоение статуса «Центр инновационного педагогического поиска» (11 
заявок). 

• Проведена промежуточная экспертиза инновационной деятельности образовательных организаций, 
имеющих статус инновационной площадки Санкт-Петербурга.  

• Проведена экспертиза инновационных продуктов на очном этапе районного конкурса инновационных 
продуктов. 

• В течение года проведено диагностические исследование, анализ результатов которого позволил выявить 
трудности педагогов в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов. 

• Организована профессионально-общественная экспертиза инновационной деятельности в ходе районной 
научно-практической конференции «Инновационные процессы в системе образования Красносельского 
района Санкт-Петербурга: подводим итоги, определяем перспективы…». 

• В  апреле-мае 2018 года со всех инновационных площадок запрошена информация по форме, 
предлагаемой Комитетом по образованию, для последующего составления сводного отчёта об 
инновационной деятельности в районной системе образования. Проанализированы отчёты от 13 
образовательных организаций района, составлен сводный отчёт и успешно пройдено собеседование  
в Комитете по образованию. 

• Второй год выстраивается рейтинг инновационной активности, который является одним из механизмов 
управления инновационной деятельностью в образовательном пространстве Красносельского района. 
Ранжирование образовательных организаций проводится с целью стимулирования вхождения 
в инновационные процессы и получения комплексной оценки качества результатов инновационной 
деятельности образовательных учреждений района.  

 



Задачи на 2018-2019 учебный год 

1. Создавать условия для раскрытия инновационного 
потенциала образовательных организаций, творческих 
групп и отдельных педагогов. 

2. Продвигать результаты инновационной деятельности 
на районном, региональном и всероссийском уровне. 

3. Обеспечивать продуктивную направленность 
инновационной деятельности образовательных 
организаций района. 

 



2. Подведение итогов рейтинга 
инновационной активности 

1. Наличие инновационного статуса 

2.  Реализация инновационных проектов, направленных на развитие районной системы образования  

3. Презентация инновационных продуктов на конкурсах 

4. Участие в конкурсах  по признанию инновационной площадкой, среди образовательных учреждений, 
внедряющих инновационные образовательные программы (регионального и федерального уровней)  

5. Участие в конкурсах руководителей или административных команд образовательных организаций 
(Российского уровня, ПНПО в СПб, Женщина года, районный и др.) 

6. Презентация результатов инновационной деятельности на мероприятиях в рамках деловой программы 
Петербургского международного образовательного форума 

7. Презентация результатов инновационной деятельности на итоговой районной конференции по 
инновационной деятельности 

8. Презентация результатов инновационной деятельности на мероприятиях российского и городского 
уровней 

9. Презентация результатов инновационной деятельности на мероприятиях районного уровня 

10. Публикации за текущий учебный год 

11. Участие в разработке и (или) реализации инновационных проектов, направленных на развитие районной 
системы образования (ЮНЕСКО, «Эко-школа / Зелёный флаг» и др.) 

12. Наличие в образовательной организации членов экспертного сообщества в области инноваций 
(в соответствии с приказами)  
 



Рейтинг инновационной активности 
образовательных организаций  

за 2017-2018 учебный год 
ОО Место в рейтинге 2017  Сумма баллов Место в рейтинге 2018  

ГБОУ лицей № 590  1 190 1 

ГБОУ гимназия № 271  2 125 2 

ГБОУ СОШ № 548 7 82 3 

ДДТ  12 73 4 

ИМЦ  6 66 5-6 

ГБОУ № 509 5 66 5-6 

ГБОУ СОШ № 547 13 64 7 

ГБОУ СОШ № 200  9-10 57 8 

ГБОУ прогимназия № 675 «Талант» 8 55 9-10 

ГБОУ СОШ № 546 19 55 9-10 

ГБОУ СОШ № 385  3 54 11 

ГБОУ СОШ № 290 21-22 53 12 

ГБОУ Гимназия № 293 9-10 52 13 

ГБОУ СОШ № 391  4 50 14 

ГБОУ гимназия № 505  11 45 15 

ГБОУ СОШ №291  17 44 16 

ГБОУ школа № 375  20 39 17 

ГБОУ гимназия № 399  34-51 33 18-19 

ЦПМСС  14 33 18-19 

ГБОУ СОШ № 285  29 23 20 

ГБОУ СОШ № 270  15 18 21 

ГБОУ СОШ № 237  32-33 15 22 

ГБОУ школа № 242  25-26 13 23-24 

ГБОУ Лицей № 369 23-24 13 23-24 

ГБОУ Ш-И № 289  34-51 12 25 

ГБОУ лицей № 395  18 10 26 

ГБОУ СОШ № 252  21-22 9 27 

ГБОУ школа № 131  30 7 28 

АНО «СПбМШ» 31 6 29-30 

ГБОУ СОШ № 217 27-28 6 29-30 

ГБОУ СОШ № 247  32-33 5 31 

ГБОУ СОШ № 414  27-28 4 32-33 

ГБОУ СОШ № 54   4 32-33 

ГБОУ школа № 275  34-51 2 34-37 

ГБОУ СОШ № 276  34-51 2 34-37 

ГБОУ СОШ № 352  34-51 2 34-37 

ГБОУ СОШ № 383  34-51 2 34-37 



Рейтинг инновационной активности  
дошкольных образовательных организаций  

за 2017-2018 учебный год 
ДОУ Место в рейтинге 2017 Сумма баллов Место в рейтинге 2018 

д/с № 78 6 76 1 

д/с № 73 3-4 47 2 

д/с № 33 5 40 3 

д/с № 68 14-15 23 4 

д/с № 87 24 22 5 

д/с № 60 13 20 6 

д/с № 18 20 18 7-8 

д/с № 31 1 18 7-8 

д/с № 51 16-17 15 9-11 

д/с № 72 18-19 15 9-11 

д/с № 93   15 9-11 

д/с № 30 44-71 13 12-13 

д/с № 83 21-22 13 12-13 

д/с № 89 34-43 12 14 

д/с № 28 25 11 15 

д/с № 48 11-12 9 16 

д/с № 75 21-22 7 17 

д/с № 65 16-17 6 18-19 

д/с № 79 7 6 18-19 

д/с № 12 8-9 5 20-22 

д/с № 67 14-15 5 20-22 

д/с № 84 11-12 5 20-22 

д/с № 29 44-71 3 23-28 

д/с № 45 2 3 23-28 

д/с № 61 34-43 3 23-28 

д/с № 69 44-71 3 23-28 

д/с № 76 44-71 3 23-28 

д/с № 92   3 23-28 

д/с № 23 10 2 29-32 

д/с № 54 44-71 2 29-32 

д/с № 62 30-33 2 29-32 

д/с № 88 30-33 2 29-32 

д/с № 2 30-33 1 33-42 

д/с № 4 44-71 1 33-42 

д/с № 11 26-29 1 33-42 

д/с № 26 8-9 1 33-42 

д/с № 34 34-43 1 33-42 

д/с № 38 26-29 1 33-42 

д/с № 39 34-43 1 33-42 

д/с № 53 30-33 1 33-42 

д/с № 56 34-43 1 33-42 

д/с № 74 34-43 1 33-42 



Куда идём? 

• Что нужно от системы образования обществу? 

• Что нужно работодателю? 

• Что нужно государству? 

Что необходимо самим  
работникам системы образования? 

3. Перспективы инновационного развития 



Заказ общества 

«… мы должны учить их быть 
творческими людьми, по крайней 
мере в смысле способности 
справляться с новизной, 
импровизировать... Они должны уметь 
приспособиться к тому, что любой 
новый продукт, любая технология 
неизбежно и быстро отстают от жизни. 
Они должны не бороться с 
переменами, а предвидеть их, 
вдохновляться и наслаждаться ими. 
Нам надо вырастить племя 
импровизаторов, способных творить 
«здесь-и-теперь»  

Маслоу А. Новые рубежи человеческой природы /      
Пер. с англ. М.: Смысл, 1999. –  С.99 

 

Сергей Умнов,  
старший консультант компании 
«ЭКОПСИ Консалтинг» 
Конференция  «Ключевые компетенции XXI 
века: новые измерения грамотности 
современного человека» 



Заказ работодателя 

Денис Конанчук,  
директор Центра образовательных 
разработок Московской школы 
управления СКОЛКОВО  



Стоит осмыслить… 

• Двенадцать 
решений для нового 
образования. 
Доклад центра 
стратегических 
разработок и высшей 
школы экономики. 

• Россия 2025: от 
кадров к талантам. 

 

http://www.edutainme.ru/post/chto-zhdet-
obrazovanie-v-blizhayshem-budushchem  
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Заказ государства 
Указ «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации  

на период до 2024 года» от 7 мая 2018 года  
 

Правительству РФ при разработке национального проекта в сфере 
образования поручено исходить из того, что в 2024 году необходимо 
обеспечить: 

а) достижение следующих целей и целевых показателей: 

• обеспечение глобальной конкурентоспособности российского 
образования, вхождение Российской Федерации в число 10 
ведущих стран мира по качеству общего образования; 

• воспитание гармонично развитой и социально ответственной 
личности на основе  
духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 
исторических и национально-культурных традиций; 

. 
 



Заказ государства 
Указ «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации  

на период до 2024 года» от 7 мая 2018 года  
 

б) решение следующих задач: 
• внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и 
умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также 
обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология»; 

• формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 
молодёжи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 
профессиональную ориентацию всех обучающихся; 

• создание условий для раннего развития детей в возрасте до трёх лет, реализация программы психолого-
педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное 
образование в семье; 

• создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество 
и доступность образования всех видов и уровней; 

• внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не 
менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций; 

• модернизация профессионального образования, в том числе посредством внедрения адаптивных, практико-
ориентированных и гибких образовательных программ; 

• формирование системы непрерывного обновления работающими гражданами своих профессиональных 
знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в 
области цифровой экономики всеми желающими; 

• формирование системы профессиональных конкурсов в целях предоставления гражданам возможностей 
для профессионального и карьерного роста; 

• создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том 
числе в сфере добровольчества (волонтерства); 

• увеличение не менее чем в два раза количества иностранных граждан, обучающихся в образовательных 
организациях высшего образования и научных организациях, а также реализация комплекса мер по 
трудоустройству лучших из них в Российской Федерации. 
 



Показали результативности национального 
проекта «Развитие образования» к 2024 году 

1.1. Место России по результатам международного исследования 
PISA не ниже 10. http://www.centeroko.ru/pisa18/pisa2018_rl.html  

1.2. Доля обучающихся, демонстрирующих высокий уровень 
владения цифровыми навыками – 40 %. 

1.9. Доля обучающихся, охваченных обновлёнными программами, 
позволяющими сформировать ключевые цифровые навыки, 
навыки в области финансовых, общекультурных, гибких 
компетенций, отвечающих вызовам современности, – 100 % 

2.1.1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных   
дополнительным образованием, – 80 % 

Проект паспорта национального проекта 
(программы) «Развитие образования» 

http://www.centeroko.ru/pisa18/pisa2018_rl.html
http://www.centeroko.ru/pisa18/pisa2018_rl.html
Паспорт национального проекта Образование.pdf
Паспорт национального проекта Образование.pdf


Нацпроект «Образование» 

1. «Современная школа». Внедрение новых методов обучения и воспитания, 
повышение мотивации и вовлеченности детей. Введение системы оценки качества общего 
образования на основе практики международных исследований. Школам разрешат привлекать 
специалистов из других сфер, студентов, аспирантов и специалистов из реального сектора 
экономики, в том числе не имеющих педагогического образования.  

2. «Успех каждого ребёнка». Воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов России. Создание системы 
обучения детей по индивидуальным планам. Ранняя профессиональная ориентация  
в рамках проектов «Билет в будущее» и «ПроеКТОриЯ» (https://proektoria.online ) Поддержка 

дополнительного образования и его дистанционных форм. Поддержка одарённых детей.  

3. «Современные родители». Оказание психолого-педагогической и информационной 
поддержки родителям для раннего развития детей до трёх лет.  

4. «Цифровая образовательная среда». Создание профилей «цифровых компетенций» для 

обучающихся, педагогов и управленческого персонала. Развитие онлайн образования. 
Использование технологии виртуальной и дополненной реальности. Перевод отчётности 
образовательных организаций в электронный вид. Например, портал http://fcior.edu.ru, 
образовательная платформа https://lecta.ru  

Девять заданий министра Васильевой 
Как Россия планирует войти в десятку ведущих стран по качеству общего образования, 
https://rg.ru/2018/07/31/olga-vasileva-raskryla-podrobnosti-nacproekta-obrazovanie.html  
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Нацпроект «Образование» 

5. «Учитель будущего».  Внедрение системы аттестации руководителей 

общеобразовательных организаций, педагогов-психологов, системы постоянного 
обучения и карьерного роста педагогов.  

6. «Молодые профессионалы». Модернизация профобразования. К 31 декабря 2024 года 
планируется создать сеть из 100 центров опережающей профподготовки и 5000 современных 
мастерских. Использование наработок союза Ворлдскиллс России.  Worldskills Russia Juniors 
(https://worldskills.ru/nashi-proektyi/worldskillsrussiajuniors/). 

7. «Новые возможности для каждого». Создание системы непрерывного 
дополнительного образования для работающих граждан (исполнитель – министерство 
науки и высшего образования). Создаётся единая платформа-навигатор по доступным курсам 
и программам, в том числе онлайн-курсам.  

8. «Социальная активность». Развитие наставничества, поддержка общественных 
инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства). 
Исполнитель проекта – Росмолодёжь. 

9. «Повышение конкурентоспособности российского высшего образования». В него 
включены уже известные проекты: «Вузы как центры пространства создания инноваций», 
«Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации», «Экспорт 
российского образования». Исполнитель – министерство науки и высшего образования.  
 

https://worldskills.ru/nashi-proektyi/worldskillsrussiajuniors/
https://worldskills.ru/nashi-proektyi/worldskillsrussiajuniors/
https://worldskills.ru/nashi-proektyi/worldskillsrussiajuniors/


Организация обучения по направлению 
«Развитие инновационной культуры 

педагогических и руководящих кадров» 

1. ДПП ПК «Менеджмент в сфере образования» (сентябрь-декабрь). 

2. ДПП ПК «Разработка и реализации инновационных проектов 
в образовательной организации» (сентябрь-декабрь). 

3. ДПП ПК «Экспертиза инновационной деятельности образовательных 
организаций» (октябрь-март) 

4. Программы по освоению новых педагогических технологий: 
– ДПП ПК «Развитие социальной креативности ребёнка в условиях дополнительного 

образования» (ДДТ); 

– ДПП ПК «Проектирование индивидуальных образовательных маршрутов одарённых 
учащихся» (школа № 200); 

– стажировка по освоению сингапурской методики обучения по программе «Метапредметный 
подход в обучении – основа ФГОС общего образования»; 

– Программа «Применение технологий деятельностного типа для решения задач ФГОС»; 

– Программа «Организация проектной  деятельности учащихся». 



Значимые события  
2018-2019 учебного года  

Мероприятия Сроки 

Участие в городском конкурсе инновационных продуктов 
«Петербургская школа 2020» 

Август-ноябрь  

Участие в конкурсе между государственными образовательными 
учреждениями, внедряющими инновационные образовательные 
программы 

Октябрь-
февраль  

Участие в конкурсе по признанию образовательных учреждений 
инновационной площадкой  Санкт-Петербурга 

Февраль-
апрель  

Научно-практическая конференция «Инновационная деятельность 
педагога в условиях реализации образовательных и 
профессиональных стандартов» в рамках деловой программы 
Петербургского международного образовательного форума 

Март  
 

Участие в мероприятиях Петербургского международного 
образовательного форума 

Март  

Районная научно-практическая конференция «Инновационные 
процессы в системе образования Красносельского района: новые 
подходы к управлению качеством образования» 

Апрель  
 



Участие в организации Международной научно-
практической конференции к 100-летию 
В.А. Сухомлинского 

2-3 октября 
2018 года 

Лицей  № 590 

Семинар «Государственно-общественное 
управление: организация взаимодействия 
с родителями» 

Октябрь Школа № 385 

Семинар «Особенности введения ФГОС среднего 
общего образования» 

Ноябрь Гимназия № 271 

Семинар «Тренды современной образовательной 
политики: индивидуализация и персонализация 
обучения школьников» 

Ноябрь Школа № 200 

Семинар «Инновационные практики 
образовательного учреждения при переходе на 
ФГОС среднего общего образования» 

Февраль Гимназия № 271 

Семинар «Практики организации игровой 
деятельности обучающихся с использованием 
технологии «дополненной реальности» 

Февраль Школа № 548 

Значимые события  
2018-2019 учебного года  



Районный конкурс административных команд 
образовательных учреждений в рамках 
реализации проекта Программы РОС-2020 
«Имидж РОС – инновационный ресурс развития» 

Октябрь-
ноябрь  

Административ-
ные команды ОУ 

Районный конкурс инновационных проектов на 
присвоение  статуса Центра инновационного 
поиска Красносельского района  
Санкт-Петербурга 

Ноябрь Руководители 
и заместители 
руководителей 
ОУ 

Проведение районного конкурса инновационных 
продуктов 

Январь-
март 

 

Педагогические 
и руководящие 
кадры 

Значимые события  
2018-2019 учебного года  



6.  Подготовка публикаций  
для районной газеты  

«Школьное обозрение» 

Кондрашкова Людмила Касимовна, 
кандидат педагогических наук,  
методист ИМЦ 


