 утверждено

приказом по ДДТ от _____________________
Карта эффективности деятельности методиста ДДТ Красносельского района
________________________________________________________________________________________________________ 

(ФИО, квалификационная категория методиста)

за период ________________________________________________________________

(за период)

(направление деятельности)
	№ п\п
	Показатели
	Критерии
	Баллы
	Подтверждающие документы
	Экспертная оценка

	
	
	
	
	
	Само-

оценка
	Оценка зав. отделом

	1.
	Вклад в повышение качества дополнитель-ного образования и воспитания
	1.1. Полнота реализации программ (планов) обучения специалистов дополнительного образования и воспитательных служб ОУ района (% выполнения и содержательный аспект)

	До 3
	· Справка заведующего отделом о  выполнении программы (плана).

· Отчет о реализации программы (плана)  за отчетный период.
	
	

	
	
	1.2. Интенсивность и востребованность консультационной работы (количество проведенных консультаций для специалистов дополнительного образования и воспитательных служб ОУ района) в соответствии с журналом консультаций


	До 3
	· Копия журнала консультаций 

· Копии листов регистраций

	
	

	
	
	1.3. Качество и своевременность представления рабочих программ педагогов ДДТ, анализ их реализации 
	До 2
	· Аналитическая справка методиста
· Справка заведующего отделом о качестве, своевременность представления и полноты реализации рабочих программ педагогов ДДТ
	
	

	
	
	1.4. Использование при обучении взрослых современных образовательных технологий (перечень технологий и овладение новыми технологиями)
	До 5
	· Перечень современных образовательных технологий используемых в ходе обучения взрослых за отчетный период с указанием тем мероприятий , места и времени их проведения, заверенный зав. отделом


	
	

	
	
	1.5. Участие в разработке и реализации программы развития РОС, Дома творчества, направления, отдела
	До 3
	· Справка заведующего структурным подразделением, администрации ДДТ об участии методиста в разработке и реализации программ развития разного уровня.
	
	

	
	
	1.6. Количество методически обеспеченных и проведенных организационно-массовых мероприятий по направлениям деятельности1
	1
	· Перечень организационно-массовых мероприятий за отчетный период с приложением разработанных методических материалов (рекомендаций инструктивно-методических писем, положений, сценариев, аналитических справок по итогам проведения и т.д.), заверенный зав. отделом
	
	

	
	
	1.7. Методическое обеспечение мониторинга качества дополнительного образования и воспитательной работы в ОУ района 
	До 4
	· Пакет методических материалов для проведения мониторинга за отчетный период.
· Аналитическая справка по итогам мониторинга, заверенная зав. отделом
	
	

	
	
	1.8. Обобщение опыта педагогов дополнительного образования и специалистов воспитательных служб ОУ (подготовка материалов к публикации, презентации опыта)
	До 3
	· Перечень материалов по обобщению опыта педагогов дополнительного образования, специалистов воспитательных служб ОУ (материалы по обобщению опыта, публикации, презентации опыта, в т.ч. открытых мероприятий, мастер-классов) 

· 
	
	

	
	
	1.9. Информационно-методическая обеспеченность деятельности педагогов дополнительного образования и специалистов воспитательных служб ОУ района (обновление фондов методических материалов по направлениям деятельности)
	До 5
	· Перечень новых, созданных за отчетный период методических материалов (при необходимости и самих материалов), заверенный зав. отделом
	
	

	
	
	1.10. Своевременное размещение в Интернет-пространстве информационно-методических материалов по направлениям деятельности методиста (сайте ДДТ, собственном сайте, социальных сетях и т.п.)

	До 2
	· Скриншоты, подтверждающие регулярное обновление информации с указанием дат
	
	

	2
	Сопровожде-ние и поддержка профессии-ональных достижений педагогов и специалистов воспитатель-ных служб ОУ района
	2.1. Результативность сопровождения специалистов дополнительного образования и воспитательных служб ОУ района в профессиональных конкурсах, выставках и т.п.)2
· на уровне учреждения

· районного уровня

· городского уровня

· всероссийского уровня
При отсутствии призовых мест добавляются баллы за участие  в конкурсных мероприятиях:

· городского и регионального уровня
· всероссийского и международного уровня
	2
3
7
10
1

· 2
	· Список специалистов дополнительного образования и воспитательных служб ОУ, которым была оказана методическая помощь в подготовке и участии в профессиональных конкурсах, смотрах, выставках, соревнованиях и т.п. с указанием форм методической поддержки. Список заверяется зав. отделом.
· Копии наградных документов, подтверждающие результативность участия.
	
	

	3.
	Совершен-ствование  профессии-ональной компетен-тности методиста
	3.1. Повышение квалификации:

· курсы повышения квалификации

· ГМО

· обучающие семинары

· другие формы повышения квалификации
	1

До 2

1

1
	· Копии документов о повышении квалификации за отчетный период
· Документы, подтверждающие участие в семинарах, ГМО за отчетный период
· Отзыв руководителя ГМ
	
	

	
	
	3.2. Результативность участия в профессиональных конкурсах, смотрах, выставках и т.п.)1
· на уровне учреждения

· районного уровня

· городского уровня

· всероссийского уровня
· международного уровня

При отсутствии призовых мест начисляются баллы за участие  в конкурсных мероприятиях:

· городского и регионального уровня
всероссийского и международного уровня
	3

5

10

15

20
1

2
	· Копии Положений, протоколов, сертификатов, грамот, дипломов и т.д., подтверждающих участие педагога в профессиональных конкурсных мероприятиях
	
	

	
	
	3.3. Наставничество
	3
	· Копия приказа, 

· План работы

· Отчет.
	
	

	
	
	3.4. Презентация собственного методического опыта (выступления, публикации, ГМО и  т.п.)1
· на уровне учреждения

· районного уровня

· городского уровня

· всероссийского уровня
	1

3

5

7
	· .Копии сертификатов, свидетельств, отзывов, программ мероприятий, подтверждающие  представление опыта методистом
· Страницы «содержания» сборника, в котором помещена публикация, интернет-адрес, скриншоты.
	
	

	
	
	3.5. Участие в разработке инновационных программ и проектов
	До 5
	· Копии приказов и распоряжений,

· Информационная справка об участии и результатах в инновационной деятельности и проектах
	
	

	
	
	3.6.  Общественная активность методиста (участие в работе жюри, экспертных группах и т.п.)
	До 3
	· Копии приказов, распоряжений, положений.

· Справка зав. отделом о результативности общественной активности методиста
	
	

	4
	Организация межведом-ственного и сетевого взаимодей-ствия
	4.1. Использование социально-культурного пространства города и взаимодействия с образовательными учреждениями района (перечень мероприятий  использованием социальных связей)
	До 5
	· Перечень мероприятий с использованием социальных связей, заверенный зав. отделом

· Копии договоров, 
· Отчеты, отзывы, благодарственные письма 
	
	

	
	
	4.2. Эффективность руководства районным методическим объединением, творческой группой  специалистов дополнительного образования и воспитательных служб ОУ района
	До 5
	· Приказ, 

· Положение о деятельности,

· План работы, 

· Отчеты.
	
	

	
	
	4.3. Экспертиза образовательных программ дополнительного образования детей в ОДОД, проектов, планов и программ воспитания ОУ
	До 3
	· Перечень документов, в экспертизе которых участвовал методист.
	
	

	5
	Исполнитель-ская дисциплина
	5.1. Наличие и выполнение годового и ежемесячных планов работы методиста 

5.2. Соблюдение режима работы3
5.3. Своевременная сдача документации3
	До 2

-10

-10
	· Индивидуальный план работы на год, ежемесячные планы работы с отметками о выполнении.

· Справка зав. отделом о соблюдении режима работы и своевременной сдаче документации
	
	

	6
	Отсутствие обоснованных жалоб4
	
	-10
	· Справка заведующего отделом
	
	

	7
	Отсутствие травм5
	
	-10
	· Справка заведующего отделом
	
	

	8
	Дополнитель-ные баллы
	8.1. Участие в подготовке учреждения к новому учебному году


	3
	· Копии приказов по ДДТ, 

· Справка от заведующего отделом.
	
	

	
	
	8.2. Участие в субботниках
	1
	· Справка руководителя учреждения, заведующего отделом
	
	

	
	
	8.3.. Особое мнение заведующего отделом за:

·  
	До 5
	· Оценивается заведующим отделом
	
	

	
	
	8.4. Особое мнение комиссии за:

·  
	До 5
	Оценивается членами комиссии
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	


Примечания

1 баллы суммируются за каждое мероприятие, но не более 3 по каждому уровню.
2  баллы суммируются за каждого победителя (призера, лауреата) конкурсного профессионального мероприятия, но не более 3-х в каждом конкурсном мероприятии по каждому уровню
3  баллы снимаются при наличии документально зафиксированных нарушений исполнительской дисциплины

4  баллы снимаются при наличии обоснованных жалоб

5  баллы снимаются при наличии травм
5

