 утверждено

приказом по ДДТ от ___________________
Карта эффективности деятельности педагога дополнительного образования ДДТ Красносельского района
_______________________________________________________________________________________________________________
(ФИО, квалификационная категория педагога)

за период _____________________________________________________________________________________________________

(название образовательной  программы /образовательных программ)

	№ п\п
	Показатели 
	Критерии
	Баллы
	Подтверждающие документы
	Экспертная оценка

	
	
	
	
	
	Само-оценка
	Оценка зав. отделом

	1.
	Выполнение требований законодательства в области образования
	1.1. Обеспечение сохранности контингента:

· 90-100%

· 80-89%

· менее 80%
	2

1

0
	· Справки заместителя директора по УВР,  заведующего отделом
	
	

	
	
	1.2. Полнота реализации образовательной программы: 

· наличие и выполнение рабочей программы

· наличие укомплектованных групп 2, 3 и последующих годов обучения в соответствии с программой
	До 2

До 3
	· Информация о полноте реализации образовательной программы за отчетный период.

· Справки заместителя директора по УВР, зав.отделом о наличии групп 2, 3 и последующих годов обучения
	
	

	
	
	1.3. Обеспечение охраны труда:

· обеспечение охраны труда и соблюдение требований СанПиН1
· отсутствие травм1
· наличие вредных условий труда
	(-5)
(-10)

До 3 
	· Справка заведующего отделом
· Наличие медицинских допусков к занятиям (для педагогов по туризму, хореографии, цирковому искусству)

· Акты о нарушениях охраны труда и травмах
· Справка руководителя ОУ
	
	

	
	
	1.4. Отсутствие обоснованных жалоб2.


	(-10)
	· Документы, подтверждающие наличие обоснованных жалоб
	
	

	2.
	Качество учебно-воспитательного процесса
	2.1. Достижения (победители, призеры, лауреаты) обучающихся в конкурсных мероприятиях, имеющих официальный статус (в соответствии с утвержденным перечнем районных, городских, всероссийских и международных конкурсных мероприятий)3 

· районного и межрайонного уровня 

· городского уровня 

· регионального уровня

· всероссийского уровня 

· международного уровня

При отсутствии призовых мест начисляются баллы за участие  в конкурсных мероприятиях, имеющих официальный статус (в соответствии с утвержденным перечнем районных, городских, всероссийских и международных конкурсных мероприятий)3:
· городского и регионального уровня

· всероссийского и международного уровня


	1

2

3

4
5
1

2
	· Перечень достижений детей по уровням, заверенный руководителем отдела.
· Копии грамот, дипломов за победу и призовые места в конкурсных мероприятиях.

· Положения, протоколы конкурсных мероприятий

· Перечень конкурсных мероприятий по уровням, заверенный руководителем отдела

· Копии грамот, дипломов, сертификатов участников конкурсных мероприятий


	
	

	
	
	2.2. Достижения (победители, призеры, лауреаты) обучающихся в конкурсных мероприятиях, имеющих неофициальный статус3
	1
	· Перечень достижений детей по уровням, заверенный руководителем отдела

· Копии грамот, дипломов, сертификатов


	
	

	
	
	2.3. Участие детского объединения в организационно–массовой работе  и социально-значимой деятельности (праздники, игровые программы,  слеты, мастерские, клубные дни, выставки и т.п.) на уровне4
· детского объединения

· ДДТ 

· района

· города

· России

· международном 
	1

2

3

4

5

6
	· Перечень мероприятий с выделением социально-значимых, в которых принимали участие дети (по уровням), согласованный с зав. отделом

· Фототчеты 

· Копии отзывов и благодарственных документов.


	
	

	
	
	2.4. Организация работы с одаренными детьми:

· наличие индивидуальных образовательных маршрутов для одаренных детей

· разработка и реализация образовательных программ для одаренных детей

· организационно-финансовая работа по созданию условий для участия одаренных детей в конкурсных мероприятиях различного уровня
	До 3

До 5

До 5
	· Индивидуальные образовательные маршруты, согласованные с ЭМС и эффективность их реализации

· Образовательная программа для одаренных детей, принятая педсоветом и утвержденная приказом директора
· Перечень мероприятий по созданию условий для участия одаренных детей в конкурсных мероприятиях различного уровня, заверенный руководителем отдела

	
	

	
	
	2.5. Проведение диагностики результативности обучения

· материалы результативности диагностики освоения обучающимися образовательной программы

· качество освоения обучающимися образовательной программы
	До 3

До 5
	· Перечень материалов для проведения диагностики

· Анализ итогов диагностики результативности реализации программы 

· Справка зав. отделом, методиста о качестве освоения учащимися программы
	
	

	
	
	2.6. Результативность профориентационной работы5
	1
	· Справки из профессиональных учебных заведений по профилю деятельности детского коллектива
	
	

	
	
	2.7. Руководство детским образцовым коллективом
	До 3
	· Копия свидетельства о присвоении звания «Детский образцовый коллектив»
	
	

	
	
	2.8. Использование социокультурного пространства города для эффективной реализации образовательной программы (взаимодействие с учреждениями культуры, общественными организациями, предприятиями и профессиональными учебными заведениями)
	До 5
	· Перечень учреждений культуры, общественных организаций и др. и формы взаимодействия, заверенный зав. отделом

· Копии договоров, благодарностей, сертификатов, отзывов детей, родителей.
	
	

	
	
	2.9. Организация учебно-воспитательной работы в каникулярное время (выезды творческих коллективов в загородные оздоровительные лагеря, на соревнования, конкурсы и т.п.)
	До 5
	· Копии приказов по ДДТ 

· Копии благодарностей, грамот, дипломов,

· Отчет о выезде, заверенный зав. отделом
	
	

	
	
	2.10. Сверхурочная работа на длительных выездах с учащимися 
	До 5
	· Справка руководителя отдела
	
	

	3.
	Профессиональная активность педагога
	3.1. Внедрение в образовательный процесс современных педагогических технологий (проектных, исследовательских, информационно-коммуникативных и т.д.)
	До 5
	· Перечень, используемых технологий в образовательной деятельности, согласованный с зав. отделом

· Планы-конспекты занятий за отчетный период, подтверждающие использование современных образовательных технологий
	
	

	
	
	3.2. Разработка новых и корректировка имеющихся образовательных программ, создание рабочих программ
	До 3
	· Справка зав. отделом, методиста
	
	

	
	
	3.3. Разработка новых учебно-методических (дидактических, диагностических и других) материалов.
	До 3
	· Перечень разработанных за отчетный период  учебно-методических материалов и их аннотация, согласованные с зав. отделом и методистом
	
	

	
	
	3.4. Повышение квалификации 
· курсы повышения квалификации
· ГМО

· обучающие семинары

· другие формы повышения квалификации
	1

До 2

1

1
	· Копии документов о повышении квалификации за отчетный период

· Документы, подтверждающие участие в семинарах, ГМО за отчетный период

· Отзывы руководителя ГМО за отчетный период
	
	

	
	
	3.5. Представление собственного педагогического опыта (открытые занятия, мастер-классы, выступления, публикации и т.д.)6
· в ДДТ 

· районного уровня

· городского уровня

· всероссийского уровня
	2

3

4

5
	· Копии сертификатов, свидетельств, отзывов, программ мероприятий, подтверждающих  представление опыта педагогом

· Страницы «содержания» сборника, в котором помещена публикация, интернет-адрес, скриншоты.
	
	

	
	
	3.6. Результативность участия в педагогических конкурсных мероприятиях: победители и призеры3
· в ДДТ 

· районного и межрайонного уровня

· городского уровня 

· всероссийского уровня

· международного уровня

При отсутствии призовых мест начисляются баллы за участие  в конкурсных мероприятиях:

· городского и регионального уровня

· всероссийского и международного уровня
	3

5

10

15

20

1

2
	· Копии Положений, протоколов, грамот, дипломов и т.д., подтверждающих результативность участия педагога в педагогических конкурсных мероприятиях

· Копии сертификатов (грамот, дипломов) подтверждающих участие педагога в педагогических конкурсных мероприятиях


	
	

	
	
	3.7. Результативность участия в профессиональных (по направлениям деятельности) конкурсных мероприятиях: победители и призеры3
· районного и межрайонного уровня

· городского уровня 

· всероссийского уровня

· международного уровня

При отсутствии призовых мест начисляются баллы за участие  в профессиональных (по направлениям деятельности) конкурсных мероприятиях:

· городского и регионального уровня

· всероссийского и международного уровня
	3

5

10

15

1

2
	· Копии Положений, протоколов, грамот, дипломов и т.д., подтверждающих результативность участия педагога в профессиональных конкурсных мероприятиях

· Копии сертификатов (грамот, дипломов) подтверждающих участие педагога в профессиональных конкурсных мероприятиях
	
	

	
	
	3.8. Общественная активность педагога (советы, рабочие группы, экспертная работа и т.д.)
	До 5
	· Копии приказов по учреждению, Положений и т.п.

· Справка зав. отделом о результативности общественной активности педагога
	
	

	
	
	3.9. Система обновления информации о деятельности детского объединения в Интернет-пространстве (сайте, странице, блоге ДДТ, собственном сайте, социальных сетях и т.п.)


	До 5
	· Скриншоты, подтверждающие регулярное обновление информации с указанием дат
	
	

	
	
	3.10. Участие в инновационной деятельности, проектах
	До 10
	· Копии приказов и распоряжений,

· Информационная справка об участии и результатах в инновационной деятельности и проектах, согласованная с зав. отделом, администрацией.

· Инновационный продукт
	
	

	
	
	3.11. Работа в качестве наставника
	До 3
	· Копия приказа, 

· План работы

· Отчет
	
	

	4.
	Эффективность сотрудничества с родителями
	4.1.  Своевременность заключения договоров с родителями
	До 3


	· Справка зав. отделом о своевременности и полноте оформления документации по оказанию образовательных услуг (заявления, договоры и др.)
	
	

	
	
	4.2. Организация мероприятий совместно с родителями, в т.ч. с многодетными и малообеспеченными семьями, опекунами
	До 3


	· План работы с родителями,

· Протоколы родительских собраний отзывы родителей
	
	

	5
	Исполнительская дисциплина5

	5.1. Своевременная сдача журналов 

5.2. Своевременная сдача необходимой документации

5.3. Соблюдение режима работы
	-10

-10

-10
	· Справки зам. Директора по УВР и заведующего отделом 
	
	

	6.
	Дополнительные баллы
	6.1 Участие в инклюзивном образовании

· наличие обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)

· индивидуальные образовательные маршруты для обучающихся с ОВЗ
	1

3
	· Список обучающихся

· Образовательные маршруты
	
	

	
	
	6.2. Участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	До 3


	· Копии приказов по ДДТ, 

· Справка от заведующего отделом.
	
	

	
	
	6.3. Участие в субботниках
	1
	· Справка руководителя учреждения, зав. отделом
	
	

	
	
	6.4. Педагог со стажем работы до 3-х лет


	До 3
	· Справка отдела кадров
	
	

	
	
	6.5. Особое мнение заведующего отделом за:

·  
	До 5
	· Оценивается заведующим отделом
	
	

	
	
	6.6. Особое мнение комиссии за:

·  
	До 5
	· Оценивается членами комиссии
	
	

	ИТОГО: 
	
	
	
	


Примечания:

1  Баллы снимаются при наличии справок и актов о нарушении СанПиН, требований охраны труда, травм, отсутствия медицинских допусков.
2 Баллы снимаются при наличии обоснованных жалоб.
3 Количество баллов может суммироваться по каждому уровню, но не более 3-х достижений в каждом конкурсном мероприятии
4 Количество баллов за мероприятия суммируются, но не более 3-х мероприятий по каждому уровню за отчетный период. При начислении баллов, учтенных в п.2.1. и 2.2., участие в этих мероприятиях не учитывается, т.е. баллы в п.2.3. не начисляются.
5 Баллы суммируются за каждого выпускника, продолжившего обучение по профилю программы.

6 Количество баллов за мероприятия по представлению педагогического опыта суммируются, но не более 3-х мероприятий по каждому уровню за отчетный период.

7 Баллы снимаются при наличии документально зафиксированных нарушений исполнительской дисциплины.


