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Советник – прямой импульс от государственной политики до реального практического сектора. 

Лицо школы в проекте «Патриотическое воспитание граждан РФ». 
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Проект реализуется в партнерстве Министерством Просвещения и Российским детско-

юношеским центром. Оба ведомства реализуют воспитательные программы, но имеют разные 

подходы. 

 Система образования – классический подход. Традиционность и стабильность. 

 Российский детско-юношеский центр – современные молодежные тренды. Гибкость и 

вариативность. 

Советник совмещает в своей работе оба подхода. 

 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями: 

 Специалист, который помогает директору «настроить» воспитательную работу в рамках 

рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы. 

 Ликвидирует кадровые дефициты. Советник – тот практик, который компенсирует пробелы 

в штате педагогов, реализующих воспитательную программу. 

 Носитель и прямой проводник федеральной повестки. Гармонично интегрирует яркие 

федеральные проекты в воспитательные программы школы. 

 Выявляет, анализирует и распространяет лучшие инициативы, модели и практики из 

опыта реализации воспитательной работы в своей школе. 

 Анализирует контент проводимых в школе событий на предмет смыслов и ценностей. 

 Вносит воспитательный компонент и наполняет смыслами работу каждой школьной 

секции – даже той, которая формирует довольно узкие навыки. 

 Информационный источник различных возможностей для детей и взрослых. («Орлята 

России», «Россия – страна возможностей», РДДМ «Движение первых», «Большая перемена», 

«Юнармия» и пр.) 

 Вовлекает школьников в яркие проекты. Выстраивает систему преемственности, опираясь 

на актив школы. Использует принцип наставничества и принцип «равный – равному». 

 Является тем педагогом, которому дети безусловно доверяют. Старшим другом, 

наставником. 

 Работает с активом родителей. Вовлекает родителей в реализацию воспитательной 

программы школы. 

 Системно занимается позиционированием своей школы. Активно использует в работе 

социальные сети. 

 Действует в составе команды (ШВР). Параллельно являясь сотрудником РосДетЦентра, 

выстраивает партнерское взаимодействие с администрацией и педагогическим коллективом 

школы. 


