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Пояснительная записка  

Дополнительная общеразвивающая программа «Хочу быть лидером» разработана в 

соответствии с направлениями государственной образовательной политики и современ-

ными нормативными документами федерального и регионального уровня в сфере обра-

зования, а также локальными актами ДДТ. 

Основные характеристики программы 

Направленность 

Дополнительная общеразвивающая программа «Хочу быть лидером» (далее – про-

грамма) относится к социально-педагогической (социально-гуманитарной) направленно-

сти. 

Актуальность 

Программа способствует развитию личности ребёнка, формированию у него навы-

ков цивилизованного общения, проявлению и совершенствованию таких лидерских ка-

честв, как активность, инициативность, самообладание, наблюдательность, самостоятель-

ность, организованность. Программа даёт детям знания и умения, направленные на по-

знание другого человека, группы в целом, а также эффективное взаимодействие с ними, 

разрешение проблемных и конфликтных ситуаций. Она помогает в саморазвитии через 

формирование ценностного отношения к себе и другим, к социальным проблемам, в раз-

витии чувства причастности к группе и социуму. 

Роль лидера в жизни общества неоценима. Процесс «лидерообразования» довольно 

сложный и трудоёмкий. Формирование лидерской позиции - это формирование активно-

го отношения к жизни, развитие способности рефлексировать, оказывать влияние на лю-

дей, превращая их в единомышленников, направляя их усилия на достижение общих со-

циально-значимых целей, осознание человеком своих ценностей, установок и умений. 

Лидерская позиция характеризуется ответственным отношением к себе, другим членам 

группы, людям, природе, миру; готовностью взять на себя ответственность при решении 

проблемных ситуаций. 

Отличительные особенности 

Основными видами деятельности учащихся на занятиях являются семинарские, 

практические занятия.  

Новизна программы заключается в том, что каждый учащийся по желанию может 

выбрать интересующий его вид деятельности: 

• выступление на семинарском занятии (реферат, дискуссия, коллективное твор-

чество); 

• составление обобщающих таблиц; 

• составление и решение задач по теме курса; 

• сочинение, собственное стихотворение, песня и т.д.; 

• презентации результатов работы. 

Адресат программы  



3 

 

 

Программа предназначена для обучения школьников 11-17 лет, мальчиков и девочек, 

интересующихся развитием лидерских качеств, общественно активных. Наличие базовых 

знаний и специальных способностей для занятий по программе, а также наличие физиче-

ской и/или практической подготовки для занятий не требуется. Противопоказания для за-

нятий отсутствуют. 

Уровень освоения программы 

общекультурный 

Срок и объем освоения: 2 года, 288 часов (144 часа – первый год обучения, 144 

часа – второй год обучения) 

Цель программы 

Воспитание гражданина с активной жизненной позицией. Развитие лидерских ка-

честв в детских общественных объединениях.  

Задачи 

Обучающие 

 научить   умению работать в группе, в команде, рефлексии. Создать условия 

для активизации ученического самоуправления. Дать установку на безопасный, здоро-

вый образ жизни. 

Развивающие 

развивать аналитическое и критическое мышление, самооценку, лидерские каче-

ства, творческие и интеллектуальные способности, эмоциональную устойчивость в слож-

ных жизненных ситуациях, волю, настойчивость. 

Воспитательные  

создать условия для: нравственного становления учащихся, мотивации к социально 

значимой деятельности 

Планируемые результаты освоения учащимися образовательной 

программы: 

По итогам освоения программы у учащихся формируются: 

Личностные результаты освоения основной образовательной программы: 

 будет дана установка на безопасный, здоровый образ жизни. 

 будет воспитана потребность сотрудничества со сверстниками. 

 будет сформировано доброжелательное отношение к сверстникам, бесконфликтное 

поведение. 

 будет сформировано умение находить выход из критического положения. 

 будет сформировано умение быстро принимать решение и приводить его в 
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исполнение. 

 будет воспитана доброжелательность, дисциплинированность, целеустремленность 

Метапредметные результаты освоения основной образовательной программы 

Познавательные: 

 будет сформировано умение проводить сравнение заданий. 

 будут развиты  индивидуальные творческие способности. 

 будет сформировано умение контролировать и оценивать процесс и результат 

деятельности. 

Регулятивные: 

 будет сформировано умение понимать и принимать учебную задачу. 

 будет сформировано умение осуществлять контроль и оценку результатов своей 

деятельности. 

Коммуникативные 

 будет сформировано умение работать в группе. 

 будет сформировано умение обращаться за помощью. 

 будет сформировано умение слушать собеседника. 

 будет сформировано умение договариваться и приходить к общему мнению. 

 будет сформировано умение осуществлять взаимный контроль. 

 будет сформировано умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои 

мысли в соответствии с поставленной задачей. 

 будет сформировано умение осуществлять «самонаблюдение», выстраивать 

процессы самокоррекции, саморазвития, видеть проблему, пути и механизмы ее 

решения, генерировать 

Предметные результаты освоения основной образовательной программы: 

 будет сформирована правовая грамотность, использование приобретенных умений 

и навыков в практической деятельности и реальной жизни: участие в школьных 

общественных организациях. 

 будет сформирована социальная активность учащихся и активная гражданская 

позиция 

 будет сформирован навык рефлексивных практик 

 будет сформирован навык руководства и организаторской деятельности 
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Организационно-педагогические условия реализации программы 

Язык реализации  

Программа реализуется на государственном языке РФ (русском). 

Форма обучения 

Программа реализуется в очной форме. 

Условия набора учащихся: 

Для обучения набираются все желающие 11-16 лет на основании письменного за-

явления родителей (законных представителей ребенка). 

Условия формирования групп:  

Для реализации программы может осуществляться формирование как одновозраст-

ных, так и разновозрастных групп.  

Возможен прием учащихся в группы 2 года обучения по результатам собеседова-

ния. 

Количество детей в группе: 

На первом году обучения в группе не менее 15 человек, на втором году обучения – 

не менее 12 человек. 

Особенности организации образовательного процесса: 

Программа предусматривает также применение и использования электронного 

обучения и дистанционных технологий. А также совместную деятельность детей и роди-

телей – почетные караулы, социальные проекты, клубные дни, КВН и др. 

В каникулярное время планируются выезды в детские оздоровительные лагеря 

Занятия проводятся два раза в неделю по два академических часа в группах. Про-

должительность учебного часа – 40 минут.  

Формы организации деятельности учащихся на занятии: 

 Фронтальная работа – одновременная работа со всеми учащимися 

 Индивидуальная работа– индивидуальное выполнение заданий; 

 Индивидуально-фронтальная работа – чередование индивидуальных и фрон-

тальных форм работы; 

 Групповая работа – организация работы в группах. 

Материально-техническое оснащение программы 

— помещение для проведения теоретических и практических занятий 

— технические средства обучения (компьютер, мультимедийный проектор, видеокамера, 

фотоаппарат, ноутбук) 

Кадровое обеспечение программы 

Реализация программы осуществляется педагогом, соответствующим квалификационным 

характеристикам по должности «педагог дополнительного образования». 
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Учебный план дополнительной общеразвивающей программы 

«Хочу быть лидером» 

первого года обучения 

№ 

п/п 

Название раздела, 

темы 

Количество часов Формы промежу-

точной аттестации 

и контроля 
Теория Практика Всего 

1 Вводное занятие 4 4 8 Опрос 

1.1 Введение в программу 1 1 2  

1.2 История  детского 

движения 
3 3 6  

2 Лидерская позиция в 

обществе 

18 18 36 Опрос по тестовой 

методике «Лидер-

ская позиция в об-

ществе» 
2.1 Принципы и задачи 

детского движения.  

2 2 4 

2.2 Детские общественные 

организации, история 

создания 

2 2 4 

2.3 Организаторские спо-

собности и пути их 

развития 

2 4 6 

2.4 Коллективное творче-

ское дело» 

4 4 8 

2.5 «Секреты» работы 

организатора 

4 4 8 

2.6 Коллектив и лидер. 

Основы конфликтоло-

гии 

4 2 6 

3. Формы работы лиде-

ра-организатора 

10 14 24 Зачет по игротех-

нике и досуговой 

деятельности 3.1 Знакомство с проекти-

рованием  как формой 

коллективной соци-

ально-значимой дея-

тельности 

4 6 10 

3.2 Досуговая деятель-

ность 

2 4 6 

3.3 Игротехника.  4 4 8 

4. Творческая деятель-

ность 

18 20 38 Представление сво-

ей агитбригады 

4.1 Агитбригада как фор-

ма социализации лич-

ности 

4 4 8 

4.2 Основы актерского 

мастерства 

4 4 8 

4.3 Компоненты поведе-

ния. Интонация. Ми-

мика. Жесты 

2 4 6 

4.4 Разработка сценария: 4 4 8 
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этапы работы 

4.5 Значение творческих 

навыков (оформитель-

ских, декоративно-

прикладных, музы-

кальных) в деятельно-

сти лидера 

4 4 8 

5. Деловое общение 12 14 26 Организация и про-

ведение своего ма-

стер-класса 
5.1. Этика делового обще-

ния 

2 4 6 

5.2. Формы организатор-

ской деятельности (де-

баты, круглые столы, 

конференции, ток – 

шоу, интервью, вы-

ступления) 

2 4 6 

5.3. Основы риторики 2 2 4 

5.4. Организация мастер-

классов 

6 4 10 

6. Общественная прак-

тика 

6 4 10 Портфолио лидера 

6.1 Организация деятель-

ности детского актива 

в образовательном 

учреждении. 

4 2 6 

6.2 Портфолио лидера 2 2 4 

7. Итоговое занятие 2  2  

Всего 70 74 144  
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Учебный план 

 дополнительной общеразвивающей программы  

«Хочу быть лидером» 

второго года обучения 

№  Количество часов Всего Формы про-

межуточной 

аттестации и 

контроля 

п/п Название раздела, темы Теория Практика 

1. Вводное занятие 1 1 2 Опрос 

2. Детское самоуправление в со-

временной школе 

16 16 32 Опрос по те-

стовой методи-

ке «Детское 

самоуправле-

ние в совре-

менной школе» 

2.1. Понятие «школьное самоуправле-

ние» и его отличие от понятия 

«детское объединение» 

8 6 14 

2.2. Формы организации школьного 

самоуправления 

4 6 10 

2.3. Принципы работы школьного са-

моуправления 

4 4 8 

3. Тренинг как активная форма 

взаимодействия и принятия ре-

шений 

14 14 28 Тренинг 

3.1 Лидер – человек действия 4 4 8 

3.2 Развитие навыков выбора и ис-

полнения решений 

4 4 8 

3.3 Ключ к успеху: стремление к са-

мосовершенствованию 

6 6 12 

4. Риторика для лидера 10 10 20 Публичное 

выступление 4.1 Подготовка к публичной речи 6 4 10 

4.2 Правила композиции выступлений 4 6 10 

5. Этика и культура делового об-

щения 

10 8 18 Игра «Правила 

делового эти-

кета» 5.1 Правила делового этикета 4 4 8 

5.2 Имидж лидера 6 4 10 

6. Организация проектной дея-

тельности 

10 8 18 Алгоритм со-

здания проекта 

6.1 Целеполагание в проектной дея-

тельности 

6 4 10 

6.2 Социальное проектирование 4 4 8 

7. Права и обязанности юных 

граждан 

12 10 24 Защита порт-

фолио лидера 

7.1 Ювенальное право 6 4 10 

7.2 Трудовое право 4 4 8 

7.3 Защита портфолио лидера 2 2 4 

8.  Итоговое занятие 2 2 4  

Итого 75 69 144  
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Рабочая программа 

дополнительной общеразвивающей программы 

«Хочу быть лидером» 

первого года обучения 

Цель: развитие личностных качеств ученика, его духовного мира, формирова-

ние нравственной и эстетической позиции 

Задачи первого года обучения 
Воспитательные: 

- Раскрыть творческую индивидуальность в социальных взаимоотношениях. 

 - Помочь в социальной адаптации, развитие уверенности в себе, самостоятельности. 

- Воспитание ответственности, чувства долга, доброжелательности, товарищества. 

Развивающие: 

- Дать возможность ребёнку развить в себе организаторские, творческие способности, ли-

дерские качества; 

- Научить владеть аудиторией, уметь работать на сцене. 

- Развитие у учащихся мотивации самопознания, самореализации, профессионального 

самоопределения. 

Обучающие: 

- Показать разновидности игр (ролевые, познавательные, творческие, интеллектуальные, 

экономические, деловые, развивающие). 

- Расширить общий кругозор детей и осведомлённости в отдельных областях знаний. 

- Обучить технологиям оформления игрового пространства. 

- Рассказать о рождении театра, его разновидностях, показать отличие театра от других 

видов искусства 

- Рассказать о технике сцены, её оформлении. 

Планируемые результаты освоения программы первого года обучения 

По итогам освоения программы у учащихся формируются: 

Личностные результаты освоения основной образовательной программы: 

 Потребность сотрудничества со сверстниками. 

 Доброжелательное отношение к сверстникам, бесконфликтное поведение. 

 Доброжелательность, дисциплинированность, целеустремленность 

Метапредметные результаты освоения основной образовательной программы 

Познавательные: 

 Умение проводить сравнение заданий. 

 Умение проявлять индивидуальные творческие способности. 

Регулятивные: 

 Умение осуществлять контроль и оценку результатов своей деятельности. 

Коммуникативные 

 Умение работать в группе. 

 Умение обращаться за помощью. 

 Умение договариваться и приходить к общему мнению. 

Предметные результаты освоения основной образовательной программы  

 Развитые личностные качества ученика; 

 Сформированная нравственная и эстетическая позиция. 

 Умения: фантазировать, замечать и оценивать свои промахи и ошибки. 

 Умение устанавливать  контакт с окружающей средой. 

 Умение мыслить критически, анализировать и оценивать идеи, информацию, 

суждения, отбирать наиболее продуктивные из них, делать собственные выводы и 

заключения.  

 Умение планировать деятельность: собственную, коллективную; осуществлять 

выбор целей и механизмов их достижения, умение работать в команде, организовывать 
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деловое и эмоциональное взаимодействие, решать коммуникативные проблемы. 

 

Содержание рабочей программы 1 года обучения 

№ 

п/

п 

Разделы и темы 

занятий 
Теория Практика 

Формы 

кон-

троля 

1. Вводное занятие 

1.1 Введение в про-

грамму 

Знакомство с правилами 

поведения на занятиях и 

инструкциями по технике 

безопасности, с задачами, 

перспективами деятельно-

сти по программе 

  

1.2 История детско-

го движения 

Экскурс в историю  Опрос 

2. Лидерская позиция в обществе 

2.1

. 

Принципы и 

задачи детского 

движения 

Лидерская позиция в совре-

менном мире. Принципы 

детского движения. Детское 

движение в России в XX-

XXI вв 

Тесты 
Опрос по 

тестовой 

методике 

«Лидер-

ская по-

зиция в 

обще-

стве» 

2.2

. 

Детские обще-

ственные орга-

низации, исто-

рия создания 

Детские общественные ор-

ганизации, из истории со-

здания, зарубежные обще-

ственные организации. 

Символы и ритуалы детско-

го движения 

  

2.3

. 

Организатор-

ские способно-

сти и пути их 

развития 

Самоконтроль, эффективная 

самопрезентация, умения 

слушать окружающих, 

навыки. 

тест на организа-

торские способно-

сти и коммуника-

бельность онлайн. 

Проведе-

ние КТД, 

Ролевая 

игра 

2.4

. 

Коллективное 

творческое дело 

Работа над ролью-заданием, 

проведение коллективного 

творческого дела. 

Игры: «Найди свое 

место», «Скажи ше-

стое», «Мяч за кру-

гом», «Лесенка». 

Экс-

пресс-

опрос 

«Этапы 

КТД» 

2.5

. 

«Секреты» рабо-

ты организатора 

Разработка алгоритма под-

готовки и проведения дела; 

вычленить секреты успеха. 

Игры "Два кораб-

ля", «Молекулы» 

Клубный 

день 

2.6

. 

Коллектив и 

лидер. Основы 

конфликтологии 

Что такое конфликтная си-

туация, как ее предвидеть. 

Конфликтные ситуации и 

пути их разрешения. 

Тренинги-

упражнения: «Кар-

тина двух художни-

ков», «Как разде-

лить яблоко?». 

Оценка 

умения 

выходить 

из кон-

фликтной 

ситуации 

3. Формы работы лидера-организатора 

3.1 Знакомство с Проектная деятельность, Работа с литерату- Защита 
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№ 

п/

п 

Разделы и темы 

занятий 
Теория Практика 

Формы 

кон-

троля 

проектировани-

ем  как формой 

коллективной 

социально-

значимой дея-

тельности 

специфика, правила работы 

по проекту. 

 

рой и в интернете. проектов, 

конкурс 

игровых 

мастер-

ских 

3.2  Досуговая дея-

тельность 

Как правильно отдыхать 

после учебного дня. Отдых 

пассивный и активный. 

Возможности в организации 

отдыха петербургского 

школьника. 

Виртуальное путе-

шествие по люби-

мым местам отдыха 

г.Санкт- Петербурга 

Тест «Мои интере-

сы» 

 

3.3 Игротехника  Классификация игр. 

Для чего они нужны. Спе-

цифика их подготовки и 

проведения. Участники иг-

ры. 

Рисунок «Я играю» Зачёт по 

игротех-

нике и 

досуго-

вой дея-

тельно-

сти 

4. Творческая деятельность 

4.1 Агитбригада как 

форма социали-

зации личности 

Выступления способствуют 

сплочению коллектива, 

формируют чувство ответ-

ственности, взаимовыручки. 

Сценарии праздни-

ков «Движение — 

это жизнь, которую 

мы ценим», «За-

дор», «Да здрав-

ствует возраст рас-

цвета!», «Формула 

успеха» и др. 

Пред-

ставление 

сценария 

своей 

агитбри-

гады 

4.2 Основы актер-

ского мастерства 

Импровизация. Идея. Сце-

нарий. Постановка. Творче-

ский замысел. 

Как готовиться к публич-

ным выступлениям. Приёмы 

привлечения внимания 

аудитории. 

Подготовка к вы-

ступлениям 

Репетиционный 

процесс. 

 

4.3 Компоненты 

поведения: ин-

тонация, мими-

ка, жесты 

Импровизация. Идея. Сце-

нарий. Постановка. Творче-

ский замысел. 

 Как готовиться к публич-

ным выступлениям. Приёмы 

привлечения внимания 

аудитории. 

Подготовка к вы-

ступлениям-

репетиционный 

процесс. 

 

4.4 Разработка сце-

нария: этапы 

работы 

Составляющие части сцена-

рия. Пролог. Конфликт. 

Кульминация.  

Сюжет. Эпилог. 

Разработка соб-

ственного сценария. 
Пред-

ставление 

соб-

ственно-

го сцена-

рия 
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№ 

п/

п 

Разделы и темы 

занятий 
Теория Практика 

Формы 

кон-

троля 

4.5 Значение твор-

ческих навыков 

(оформитель-

ских, декора-

тивно-

прикладных, 

музыкальных) в 

деятельности 

лидера 

Активизировать каждого 

члена группы, снять напря-

женность, создать опреде-

ленное эмоциональное 

настроение, умение владеть 

собой. 

КВНчик; игры на 

внимание: «Гара-

жи», «Кресты-

параллели». 

 

5. Деловое общение 

5.1 Этика делового 

общения 

Понятия «этика», «деловое 

общение», специфика и тре-

бования к форме делового 

общения. 

Подбор необходи-

мого материала по 

теме «Я будущий 

президент», прове-

дение коллективно- 

творческого дела. 

Экс-

пресс-

опрос 

«Правила 

делового 

этикета» 

5.2 Формы органи-

заторской дея-

тельности (деба-

ты, круглые сто-

лы, конферен-

ции, ток – шоу, 

интервью, вы-

ступления 

Специфика проведения. 

Роль ведущего. Оформление 

пространства. 

-Видео-просмотр-

Проведение пресс-

конференции 

«Встреча со звез-

дой». 

 

5.3 Основы ритори-

ки 

Прислушиваясь друг к дру-

гу, можно понять очень 

многое. 

Беседа, практиче-

ская работа в груп-

пах.  

Деловая 

игра 

5.4 Организация 

мастер-классов 

Показать несколько фоку-

сов привлечения внимания 

аудитории. Формирование 

умения создавать презента-

ции. 

 

Подготовка к вы-

ступлению, подбор 

интонации, публич-

ное выступление на 

заданную тему. 

Выбор цветового 

решения, подбор 

шрифтов.  

Пред-

ставление 

своего 

мастер-

класса 

6. Общественная практика 

6.1 Организация 

деятельности 

детского актива 

в образователь-

ном учреждении 

Самоуправление - составная 

часть воспитательного про-

цесса. 

«Детские, моло-

дёжные и семейные 

кафе»; «Ораторская 

конференция» 

 

6.2 Итоговое заня-

тие 

Портфолио лидера Презен-

тация творческих проектов, 

отчетов. 

-Просмотр слайд-

проектов  

-Оформление папок. 

Защита 

портфо-

лио 

7. Итоговое занятие 

7  Подведение итогов года, 

планы на следующий год 
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Рабочая программа  

дополнительной общеразвивающей программы 

«Хочу быть лидером» 

второго года обучения 

 Занятия второго года обучения представляют собой систему взаимосвязанных 

творческих заданий, деловых игр и тренингов, входе которых воспитанники будут анали-

зировать и моделировать различные ситуации, высказывать и защищать свою коллектив-

ную точку зрения, участвовать в дискуссиях и обсуждениях. В ходе занятий дети самосто-

ятельно или при помощи педагога могут выявить свои слабые и сильные стороны, склон-

ности и возможности. Погружение в разнообразную деятельность, направленную на до-

стижение  поставленной цели и решения педагогических задач с опосредованным исполь-

зованием методов, форм, средств реализации образовательной программы. Анализ и са-

моанализ проделанной работы. 

 Театральная модель жизненных ситуаций, «проба» ощутить себя в той или иной 

среде позволяет ребенку приобрести полезные навыки для преодоления конфликтных 

ситуаций и создания вокруг себя комфортной среды. 

Цель: создать условия для проявления индивидуальности ребенка, его творческого 

и нравственного потенциала через создание системы взаимосвязанных творческих 

заданий, деловых игр и тренингов, в ходе которых обучаемые будут анализировать и 

моделировать различные ситуации, высказывать и защищать свою коллективную точку 

зрения, участвовать в дискуссиях и обсуждениях. 

Задачи:  

Воспитательные: 

 - помочь в социальной адаптации, развитие в себе уверенности, самостоятельности, 

ответственности, чувства долга, доброжелательности, товарищества; 

 - воспитать уверенность в себе, самостоятельность, ответственность, чувство долга, 

доброжелательность. 

Развивающие: 

 - дать возможность ребенку развить в себе организаторские, творческие способности, 

лидерские качества; 

 - научить владеть аудиторией, развить режиссерские навыки; 

 - развить у учащихся мотивацию к самопознанию, самореализации, профессиональному 

самоопределению. 

Обучающие: 

- овладение ребенком знаниями и умениями в соответствии с профилем программы, 

навыками самоопределения, роли и позиции в обществе. 

  

Планируемые результаты реализации программы второго года обучения: 

По итогам освоения программы у учащихся формируются: 

Личностные результаты освоения основной образовательной программы: 

 Установка на безопасный, здоровый образ жизни. 

 Умение находить выход из критического положения. 

 Умение быстро принимать решение и приводить его в исполнение. 

Метапредметные результаты освоения основной образовательной программы 

Познавательные: 

 Умение контролировать и оценивать процесс и результат деятельности. 

Регулятивные: 

 Умение понимать и принимать учебную задачу. 

Коммуникативные 
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 Умение слушать собеседника. 

 Умение осуществлять взаимный контроль. 

 Умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии 

с поставленной задачей. 

 Предметные результаты  

 Готовность и наличие у учащихся необходимых знаний и навыков для организации 

интересного и содержательного досуга в любых условиях с применением разнооб-

разных современных игровых форм, приёмов коллективного планирования.  

 Умение организации и анализа коллективной творческой деятельности, проведён-

ного дела, рационального распределения обязанностей, смены поручений, исполь-

зование современных игровых технологий. 

 Умение осуществлять «самонаблюдение», выстраивать процессы самокоррекции, 

саморазвития, видеть проблему, пути и механизмы ее решения, генерировать идеи. 

 Наличие правовой грамотности, использование приобретенных умений и навыков в 

практической деятельности и реальной жизни: участие в школьных общественных 

организациях. 

 Социальная активность учащихся и активная гражданская позиция. 

  Содержание программы второго года обучения 

 

№ 

п/п 

Тема Теория Практика Формы 

кон-

троля 

1.1 Вводное занятие 

 

Знакомство с правилами по-

ведения на занятиях и ин-

струкциями по технике без-

опасности, с задачами, пер-

спективами деятельности по 

программе просмотр и об-

суждение видео 

Инструктаж по 

охране труда 

Опрос 

2. Детское самоуправление в современной школе 

2.1 Понятие «Школьное само-

управление» и его отличие от 

понятия «детское объедине-

ние» 

Помочь учащимся глуб-

же овладеть понятиями 

«детское объединение», 

«Школьное самоуправ-

ление», «детское движе-

ние» 

Игры: «Индий-

ский вождь»; 

упражнения: 

«Идеальный 

мир»,  

Опрос по 

тестовым 

методи-

кам 

«Детское 

само-

управле-

ние в 

совре-

менной 

школе» 

2.2 Формы организации школь-

ного самоуправления 

Основы организации 

школьного самоуправле-

ния, разделение их на 

группы 

Игры «Ценно-

сти», «Навод-

нение», «Земле-

трясение». 

 

2.3 Принципы работы школьного 

самоуправления 

Принципы равноправия, 

выборности, обновляе-

мости и преемственно-

сти,  демократии 

упражнения 

«Джеффа», 

«Рассказ 

про…», «От-

Клубный 

день 
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каз», «Степной 

огонь», «Пять 

добрых слов». 

3. Тренинг как активная форма взаимодействия и принятия решений 

3.1 Лидер – человек действия Понятие «Лидер», ос-

новные качества лидера, 

«Команда», работа в 

группе 

Работа с мето-

дической и 

справочной ли-

тературой, тре-

нинги 

 

3.2 Развитие навыков выбора и 

исполнения решений 

Активизировать каждого 

члена группы, снять 

напряженность, создать 

определенное эмоцио-

нальное настроение, 

умение владеть собой. 

КВНчик; игры 

на внимание: 

«Гаражи», 

«Кресты-

параллели». 

 

3.3 Ключ к успеху: стремление к 

самосовершенствованию 

Выработка умения слы-

шать и слушать. 

 

Коммуникатив-

ные игры: «Все 

равно ты моло-

дец, потому 

что…», «Лаби-

ринт». 

Тренинг 

по теме 

«Тренинг 

как ак-

тивная 

форма 

взаимо-

действия 

и приня-

тия ре-

шений» 

4. Риторика для лидера 

4.1 Подготовка к публичной речи Показать несколько фо-

кусов привлечения вни-

мания аудитории. 

 

Подготовка к 

выступлению, 

подбор интона-

ции, публичное 

выступление на 

заданную тему. 

Публич-

ное вы-

ступле-

ние. Ора-

торская 

конфе-

ренция. 

 

4.2 Правила композиции выступ-

лений 

Прислушиваясь друг к 

другу, можно понять 

очень многое. 

Беседа, практи-

ческая работа в 

группах. 

 

 

 

5. Этика и культура делового общения 

5.1 Правила делового этикета Понятия «этика», «дело-

вое общение», специфика 

и требования к форме 

делового общения. 

Подбор необхо-

димого матери-

ла по теме «Я 

будущий прези-

дент», проведе-

ние коллектив-

но- творческого 

дела. 

Игра 

«Правила 

делового 

этикета» 

5.2 Имидж лидера Качества лидера, взаи- Проведение Защита 
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моотношения лидера и 

его команды. 

коллективно- 

творческого 

дела 

проекта 

«Лидер и 

его ко-

манда» 

6. Организация проектной деятельности 

6.1 Целеполагание в проектной 

деятельности 

Виды проектов. Экскурсия в 

районную биб-

лиотеку, тре-

нинги. 

 

6.2 Социальное проектирование Проектная деятельность, 

специфика, правила ра-

боты по проекту. 

Работа с лите-

ратурой и в Ин-

тернете. 

Самосто-

ятельное 

создание 

алгорит-

ма проек-

та 

7. Права и обязанности юных граждан 

7.1 Ювенальное право Декларация прав о защите 

детей», «Что мы знаем о 

Конвенции». 

Импровизиро-

ванная игра 

«Суд идет», 

дискуссия «За-

щита прав детей 

в России». 

 

7.2 Трудовое право Знакомство с законом по за-

щите прав детей в РФ и в 

мире, гражданское право 

 

Подбор матери-

ала для творче-

ской работы, 

оформление и 

защита творче-

ской работы «Я 

гражданин Рос-

сии». 

 

7.3 Защита портфолио лидера Презентация творческих 

проектов, отчетов. 

-Просмотр 

слайд-проектов  

-Оформление 

папок. 

Защита 

портфо-

лио ли-

дера 

8. Итоговое занятие 

8 Итоговое занятие Подведение итогов освоения 

программы 

  

 



17 

 

 

Оценочные и методические материалы 

Оценочные материалы 

Для оценки результативности образовательной деятельности по программе про-

водятся: текущий контроль, промежуточная аттестация, подведение итогов реализации 

программы. Формы проведения диагностики и контроля по каждой теме указаны 

в учебном плане программы. 

Формы контроля: 

 Опрос по тестовым методикам 

 Зачет  

 Презентация творческих работ 

 Защита сценария, проекта, портфолио  

 Проведение открытого мероприятия  

 Клубный день 

 Дневник достижений обучаемых – портфолио. 

Сроки проведения: 

Входной контроль осуществляется в начале учебного года в форме беседы и/или 

игры для определения начальных знаний и умений учащихся первого года обучения и 

проверки остаточных знаний и умений учащихся второго года обучения. 

Текущий контроль осуществляется на каждом занятии, выезде, мероприятии 

в форме опроса, наблюдения, анализа выполнения заданий, беседы.  

Промежуточный контроль проводится по итогам темы и полугодия в декабре в 

форме опроса, беседы, учебного теста, выполнения самостоятельной практической рабо-

ты, диагностической игры. 

Итоговая диагностика проводится в апреле-мае. 

Подведение итогов реализации программы осуществляется в конце второго года 

обучения в форме анализа достижения планируемых предметных, метапредметных и лич-

ностных результатов. 

Критерии, параметры и показатели оценки: 

Оценка проводиться по трехбалльной системе. 

Конкретные параметры результатов обучения указаны в диагностических материа-

лах к мониторингу по итогам каждого учебного полугодия. 

Критерии оценки знаний: 

1. 3 балла (высокий уровень освоения материала) – уверенно владеет терминологией; 

отвечает без сомнений и правильно на все вопросы; уверенно чувствует себя при 

обсуждении вопросов. 

2. 2 балла (средний уровень освоения материала) – не всегда правильно использует 

термины; неуверенно чувствует себя при обсуждении вопросов; периодически тре-

буются подсказки педагога. 

3. 1 балл (низкий уровень освоения материала) – не знает специфической терминоло-

гии; не может правильно отвечать на вопросы; не участвует в общем обсуждении; 

необходимы подсказки педагога. 

Критерии оценки умений: 

1. 3 балла (высокий уровень освоения материала) – задание выполняется быстро, гра-

мотно, самостоятельно; участник знает и соблюдает алгоритм действий. 

2. 2 балла (средний уровень освоения материала) – задание выполняется дольше мак-

симального расчетного (заданного) времени, алгоритм воспроизведен, но допуще-
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ны пропуски или перестановки действий в алгоритме. Требуется периодический 

контроль или помощь товарищей или педагога. 

3. 1 балл (низкий уровень освоения материала) – задание выполняется дольше макси-

мального расчетного (заданного) времени, участник не знает алгоритм действий, 

требуются подсказки или помощь педагога. 

Формы фиксации результатов: 

информационная карта, протокол, ведомость, отчет о мероприятии.  

Варианты контрольно-измерительных материалов (тест, задание, норматив, ан-

кета, вопросы для собеседования и т.п.) 

Перечень диагностических методик: 

 тестовая методика «Готовность к успеху» для определения уровня организа-

торских способностей учащихся 

 тестовая методика «Насколько вы уверены в себе?», «Коммуникативные и 

организаторские способности» 

 деловые игры «Я и мы», «Метод взаимодействия», «Конструируем КТД», 

«Дом самоуправления», «Карта проекта», «Дискуссионные качели» 

 викторины: «Теория лидерства», «Государственная и иная символика», 

 методика самооценки лидерских качеств «Лидер ли ты?». 

 

Формы фиксации результатов реализации программы 

 тестовые задания по темам: «Лидерская позиция в обществе», «Формы организа-

торской деятельности», «Детское самоуправление в современной школе» 

 экспресс-опросы по темам: «Беседа по технике безопасности», «Этапы КТД», 

«Правила делового этикета» 

 самооценка, самоанализ и взаимоаттестация учащихся,  

 зачеты по темам «Игротехника и досуговая деятельность», «Алгоритм создания 

проектов» 

 публичное выступление «Ораторская конференция», «Риторика для лидера» 

 тренинг по теме «Тренинг как активная форма взаимодействия и принятия реше-

ний» 

 защита проектов, презентаций, докладов по темам: «Лидер и его команда», «Мой 

мастер-класс», «Представление своей агитбригады» 

 анкетирование обучающихся,  

 собеседование.  

Методические материалы 

Методики, методы и приемы, технологии обучения 
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Программа предусматривает сочетание информационно – познавательных мето-

дов (предлагающих  готовую информацию педагога учащимся в  виде лекций, рассказов, 

показов, экскурсий) с практически  - прикладными (предполагающими создание уча-

щимися печатной продукции по предложенным  педагогом образцам и самостоятельно). 

Используются также проблемно- поисковые методы (диспуты, круглые столы, 

ролевые и деловые игры, конкурсы). 

Первый год обучения предполагает написание учащимися материалов в большей 

степени по образцу, тогда как на втором году обучения они чаще выполняют задания са-

мостоятельно, выбирая по желанию определенный информационный, аналитический или 

художественно – публицистический жанр. 

Проблемно – поисковый метод периодически используется на протяжении двух-

летнего обучения. Особенно эффективен он при обсуждении новых тем и при подведении 

итогов практической деятельности, оценке творческих результатов. 

Основными формами обучения являются беседы, лекции, игры, практические за-

нятия, создание творческих работ, участие в районных, городских и Всероссийских кон-

курсах юных журналистов. 

 

С целью эффективности реализации программы используются методы и технологии:  

- информационно-развивающие (лекции, рассказы, беседы, просмотр видеороликов, 

чтение рассказов, демонстрация способов деятельности); 

- практически-прикладные (освоение умений и навыков по принципу «делай как я»); 

- проблемно-поисковые (учащиеся самостоятельно ищут решение поставленных перед 

ними задач); 

- творческие (круглый стол, деловые игры, моделирование ситуаций, участие в досуго-

вых программах); 

- методы контроля и самоконтроля (анкетирование, самоанализ, анализ участия в кон-

курсах, анализ действия разыгранных ситуаций, тестирование и пр.) 

 

Дидактические материалы  

- литература по темам занятий, - методическая и специальная литература; 

- слайд – альбомы по результатам проведённых мероприятий; 

- наглядные пособия по темам занятий (электронные презентации, видеоролики и ви-

деофильмы). 

- подборка дидактических и диагностических материалов (игры, вопросы к викторинам, 

ребусы, кроссворды, карточки). 

 

№ 
Тема или раздел про-

граммы 
Формы занятий 

Дидактический материал, 

техническое оснащение заня-

тий 

1.  Вводное занятие Беседы Фотографии, видеофильмы 

2.  Техника безопасности Беседы, игры, опрос Игра по ПДД, тесты по ТБ 

3.  
История детского дви-

жения 

Беседы, игры, викто-

рины 

Игровая программа, сайты, 

электронные презентации и ви-

деофильмы  

4.  
Формы работы лидера-

организатора 

Викторины, беседы, 

игротехника 

Игровая программа, сайты, 

электронные презентации и ви-

деофильмы 
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№ 
Тема или раздел про-

граммы 
Формы занятий 

Дидактический материал, 

техническое оснащение заня-

тий 

5.  Творческая деятельность Беседы, агитбригада 

Игровая программа, сайты, 

электронные презентации и ви-

деофильмы, карточки 

6.  Деловое общение 

Дебаты, круглые сто-

лы, интервью, выступ-

ления, мастер-классы 

Игровая программа, сайты, 

электронные презентации и ви-

деофильмы, карточки. Методи-

ческая и специальная литерату-

ра 

7.  Общественная практика 
Круглые столы, конфе-

ренции 

Портфолио лидера, сайты, элек-

тронные презентации и видео-

фильмы 

8.  
Детское самоуправление 

в современной школе 

Круглые столы, конфе-

ренции 

Игровая программа, сайты, 

электронные презентации и ви-

деофильмы 

9.  

Тренинг как активная 

форма взаимодействия и 

принятия решений 

Круглые столы, конфе-

ренции, тренинги 

Игровая программа, методиче-

ская и специальная литература 

10.  Риторика для лидера Беседа, опрос 

Игровая программа, сайты, 

электронные презентации и ви-

деофильмы, карточки. 

11.  
Этика и культура дело-

вого общения 

Опрос, круглый стол, 

дебаты 

Игровая программа, сайты, 

электронные презентации и ви-

деофильмы, карточки. Методи-

ческая и специальная литерату-

ра 

12.  
Организация проектной 

деятельности 

Дебаты, круглый стол, 

беседа 

Сайты, электронные презента-

ции и видеофильмы 

13.  
Права и обязанности 

юных граждан 

Беседа, круглый стол, 

опрос 

Методическая и специальная 

литература 
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